
 
 

      

ABDO OVIDIO CORDOBA MOSQUERA 
Cédula de Ciudadanía 82383908 
Correo electrónico: abdoovidio@gmail.com 
Calle 14B  No 90 111 Nuevo Amanecer Corregimiento de AltaVista Medellìn -Ant 
Teléfono de contacto: 300382 50 09-311 648 58 12 
Dirección alternativa B. Obrero manzana 199  casa 12 Apartadó Ant 

Licencia para carro: B3/ 
 
PERFIL LABORAL: 
Especialista en gerencia Social y Administrador Público de la Escuela Superior de Administración 
Pública ESAP Antioquia Chocó, con formulación de proyectos y contratación estatal. Experiencia 
laboral 10 años como funcionario público con el municipio de Medellín, encargado del manejo de 
servicio a la ciudadanía en el ámbito de justicia cercana al ciudadano, recepción de PQR, 
elaboración y presentación de informes de gestión e indicadores. Con interés en desempeñar 
labores en cargos de nivel administrativo, directivo y ejecutivo en sector público o privado como 
jefe de presupuesto, jefe de talento humano, gestor de proyectos, gerente de empresa prestadora 
de servicios públicos o privados, Director de organismos descentralizados, asesor financiero de 
proyectos de desarrollo regional. Con experiencia adicional como líder comunitario y social y en 
temas étnicos.  
Con competencias orientadas a la organización, planeación, adaptabilidad, desarrollo de 
equipos y gestión integral. 
. 

EXPERIENCIA LABORAL 
> AUXILIAR ADMINISTRATIVO. 
Tipo de experiencia laboral: Asalariado 
Nombre de la Empresa: Municipio de Medellín  
Fecha de ingreso marzo 06 de 2006 retiro Mayo 17 de 2016 
Funciones y logros:Desempeño en el área de servicio a la ciudadanía  en el ámbito de justicia 
cercana al ciudadano, en cargado de la recepción de PQR, visitar y asesorar a la ciudadanía en 
temas de convivencia, lagalizaciòn de construcciones, negocios, diseño y ejecución de campañas 
de perevenciòn y promoción, manejo de archivo físico, control de inventarios de papelerìa, insumos 
y activos fijos, elaboración y presentación de informes de gestión e indicadores. 
OCORDINADOR DE CAMPO  
Tipo de experiencia laboral: Asalariado 
Nombre de la Empresa. Grupo 20 Finca Santa Marta Fabio 
Fecha de Ingreso 30 de Nov 1995. Fecha de retiro 11 de noviembre de 1.998 
Funciones y logros inicie como oficios varios; fui barcadillero y almaceniste y terminé cmo 
coordinador de campo con 24 trabajadores bajo mi coordinación. 
 
> LIDER COMUNITARIO Y SOCIAL 
Tipo de experiencia laboral: Asalariado 
Nomnre de la empresa: Asociación Colombiana de Profesionales y Estudiantes Afrodescendientes 



Fecha de ingreso 15 de marzo de 2011 como Representante legal y estudioso del tema afro 
mediante la creación del Semillero de Investigación Pensadores de las Problemáticas Públicas de 
las Comunidades Negras. Finalmente fundador del Programa Alianza por la Dignidad ye el 
Progreso bandera de la Asoc-Afros. 
 

NIVEL EDUCATIVO 
>GERENCIA SOCIAL 
Nivel educativo: Especialización 
Institución: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- -ESAP- - MEDELLIN 
Estado: Graduado 
Fecha finalización:Enero de 2014 
>ADMINISTRACIÓN PUBLICA 
Nivel educativo: Universitaria 
Institución: ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA- ESAP - MEDELLIN 
Estado: Graduado 
Tiene tarjeta profesional: Si 
Fecha finalización:Octubre de 2013 
 
EDUCACIÓN INFORMAL 
> FORMULACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS 
Tipo capacitación o certificación: Diplomado 
Institución: Escuela Superior de Administración Pública 
Estado: Certificado 
Fecha de certificación: Junio de 2015 
Duración en horas: 120 
> CONTRATACIÓN ESTATAL 
Tipo capacitación o certificación: Seminario 
Institución: ESAP 
Estado: Certificado 
Fecha de certificación: Julio de 2015 
Duración en horas: 80 

> COMUNICACIONES 
Tipo capacitación o certificación: Seminario 
Institución: Universidad de Antioquia 
Estado: Certificado 
Fecha de certificación: Octubre de 2013 
Duración en horas: 40 horas 
> COMUNICACIÓN ASERTIVA 
Tipo capacitación:Seminario:  
Instituciòn: Alcaldìa de Medellìn-comunicaciones 
Estado:Certificado 
Fecha de certificación: septiembre de 2015 
> MÈTODOS DE INVESTIGACIÒN PARTICIPATIVA 
Tipo capacitación : seminario 
Institución: Convenio ITM y ESAP. 
>  PARTICIPACIÒN COMUNITARIA Y CIUDADANA 
Tipo: seminario 
Institución: alcaldía de Medellìn –Comunicaciones 
>  RELACIONES HUMANAS 
Tipo: Curso 
Institución: Escuela de Comunicaciones Alcaldía de Medellín. 

 
Cursos Régimen de propiedad Horizontal, Arrendamiento de vivienda urbana, Derecho urbanístico, 
Sistema penal acusatorio, Querellas y Ordenes de policía, ley de infancia y adolescencia.  
Convenio UDEA- Secretaría de Gobierno Alcaldía de Medellín 
 



 
  
IDIOMAS Y OTROS CONOCIMIENTOS 
> OTROS CONOCIMIENTOS 
Herramienta / Nivel: Word / Intermedio 
Herramienta / Nivel: Excel / Básico 
Herramienta / Nivel: Internet / Intermedio 
 

ESCRITOS Y PÚBLICACIONES: 

1. “DE ENTRE LAS LLAMAS Y LAS CENIZAS”. Problemática social comuna 8 sector enciso el 
Pinal Asentamiento Mano de Dios. Medellín 2006 

 
2. ALIANZA POR LA DIGNIDAD Y EL PROGRESO 
Semillero de investigación Pensadores de las problemáticas Públicas de las Comunidades Negras  
Escuela Superior de Administración Pública, ESAP 
Medellín  2014 1º  edición. 
 
3. COMO LOBOS. Problemática social del eje bananero 1994-2000 publicado Medellín 2014. 

 
4. MEDELLIN Y SU SISTEMA METRO, MOTIVO DE ORGULLO POR LA IDENTIDAD 

CULTURAL DE SU GENTE. Sin publicar. 

  
 
 
 
REFERENCIAS PERSONALES:                        REFERENCIAS FAMILIARES: 
 
WILLIAM SAENZ MEJÍA                                FULTON ESTIVINSON MOSQUERA 
Municipio de Medellín                                      Oficios Varios Minería                  
Cel.316 484 4116                                            Cel.321 722 74 13 
Tel.341 29 35                                                         235 46 87 
 
 
WILGER MEDINA REVOLLEDO                        DAICY MOSQUERA 
Control Interno Inder Medellín.                       Oficios Varios  
Cel. 310 505 93 65         Tel.                           321728 93 27 
 
 
 
 
 
ABDO OVIDIO CÓRDOBA MOSQUERA 
Profesional universitario en Administración Pública. 
T.P No.1065044-T Departamento administrativo de la función pública, DAFP 
Especialista en gerencia social, Diplomado en Formulación y gestión de proyectos de Desarrollo 


