ESTATUTOS
CORPORACON MI RIO AFRO “CORPOMIRIO”
CAPITULO I

MODIFICACION, Y  CAMBIO DE NOMBRE, NATURALEZA,

DOMICILIO Y DURACIÓN
ARTÍCULO 1. MODIFICACION: Modificación de Estatutos de  una organización de base de Comunidades Negras Afros colombianas, de primer grado, sin ánimo de lucro y su denominación o razón social será: CORPORACON MI RIO AFRO 
 la que podrá identificarse también con la sigla ¨  CORPOMI9RIO”, se regirá por la legislación colombiana específica (Ley 22 de 1987 “por el cual se asigna una función”, Decreto Ley 2150 de 1995 “Por el cual se suprimen y reforman regulaciones,  procedimientos o trámites innecesarios existentes en la Administración Pública” y Decreto Ley 3770 de 2008 Y  demás normas concordantes con el Código Contencioso Administrativo, el Código de Comercio, el Código Civil, los presentes Estatutos, el parágrafo de la artículo 3 del Estatuto de la corporación  en comento y la reglamentación interna que la desarrolle.
ARTÍCULO 2. ATURALEZA. LA CORPORACON MI RIO AFRO “CORPOMIRIO”
es una Entidad, sin ánimo de lucro con Personería Jurídica, regida por el Código Civil, Código del Comercio, Ley 222 de 1.995, en desarrollo de la Constitución Colombiana.

PARÁGRAFO 1. ¨CORPOMIRIO¨ como Persona Jurídica de Derecho Privado podrá realizar toda clase de actos jurídicos y contratos lícitos conforme a la ley con organismos de Derecho Público y Privado, del orden nacional e internacional. 

PARÁGRAFO 2. La organización reivindicará y promoverá los derechos humanos, territoriales, sociales, económicos, culturales, ambientales y/o políticos de las comunidades negras, afro colombianas, raizales y palanqueras, grupos vulnerables y comunidad en general.
 ARTÍCULO 3. DOMICILIO. ¨CORPOMIRIO¨  tiene su domicilio principal en la ciudad de Medellìn , teléfono: , email arcadio.mosquera@hotmail.com; donde  ejercerá su radio de acción, y  por Asamblea, se autoriza al Representante Legal, para que abra sedes de la Asociación en cualquier Municipio de Colombia, donde esas nuevas sedes, serán atendidas por un delegado Socio de nuestra Corporación  y quien a la vez estará bajo orientación y dirección de nuestro Representante Legal.
ARTÍCULO 4. DURACIÓN. ¨CORPOMIRIO¨ Tendrá una duración indefinida, pero podrá disolverse y liquidarse por decisión de sus miembros o de la autoridad competente.
CAPITULO II
PRINCIPIOS
ARTÍCULO 5. PRINCIPIOS. Son principios fundamentales de la  CORPORACON MI RIO AFRO “CORPOMIRIO”
las siguientes: 

A) EL PLURALISMO POLÍTICO E IDEOLÓGICO.- Propender por el respeto a las ideas y manifestaciones políticas de las personas que forman parte de ¨CORPOMIRIO”.

B)  AUTONOMÍA E INDEPENDENCIA. CORPORACON MI RIO AFRO “CORPOMIRIO” es un ente autónomo e independiente, regido por la Constitución Política, las leyes nacionales, los presentes Estatutos, los reglamentos, las disposiciones de la Asamblea General y de  Junta directiva.
C) CORPORACON MI RIO AFRO “CORPOMIRIO”  tendrá como principio orientador, la solidaridad y promoverá el apoyo y cooperación entre sus miembros, con las demás organizaciones afrocolombianas y en general con los pobres y excluidos de Colombia.
D) PARTICIPACIÓN DEMOCRATICA. El respeto a la participación democrática, será Principio fundamental y orientador en el permanente accionar de la “AFROMIRIO”, así como garantizar la participación de sus miembros en la toma de decisiones, en lo referente al diseño, formulación, elaboración, planeación, programación, ejecución, control, seguimiento y evaluación de los distintos procesos internos o externos y en sus resultados operacionales. 
E) CORRESPONSABILIDAD. Los miembros de “CORPOMIRIO” en el desempeño de las actividades o realización de tareas encomendadas deberán actuar con lealtad, responsabilidad, compromiso y celeridad en busca de mantener o lograr altos niveles de eficiencia y eficacia en la sociedad. 
CAPITULO III
OBJETIVOS

ARTÍCULO 6. OBJETIVO GENERAL DE  “CORPOMIRIO” :
Apoyar, defender y mejorar la calidad de vida de la población en condición de desplazamiento, madres cabeza de hogar, adulto mayor, discapacitados, Indígenas, Afrodescencientes y en general comunidades vulnerables.
Participar en los procesos políticos necesarios que propendan por el logro de los Objetivos como es promover el fortalecimiento organizacional e Institucional de la población en condición de desplazamiento, a nivel nacional e Internacional, la construcción de capital social, la interacción y el derecho a la conectividad, para el desarollo social sostenible de la población objeto y para incidir en la superación y evitar la inequidad que tradicionalmente se ha tratado a la población desplazada en el país, hacer difusión de todo lo atinente a la cultura Afrocolombiana, negra Raizal y Palenquera.
ARTÍCULO 7. OBJETIVOS ESPECIFICOS. “CORPOMIRIO” Tiene como objetivos específicos los siguientes:

a. Servir de representante y vocero de sus miembros ante los organismos nacionales e internacionales de carácter público o privado.

b. Velar por la defensa de los derechos humanos, económicos, sociales y culturales (DESC), civiles, políticos, territoriales y ambientales de las comunidades negras, desde la perspectiva de la diversidad étnica que caracteriza a nuestro país.

c. Ejecutar las políticas públicas, planes, programas y proyectos en el marco de la Acuerdo O11 DEL 2006 para la ciudad de Medellìn.
d. Propender por el desarrollo social integral de la población en condición de desplazamiento, madres cabeza de hogar, adulto mayor, discapacitados, Indígenas, Afrodescencientes y en general comunidades vulnerables comunidades negras y trabajar por el reconocimiento, materialización y pleno ejercicio de los derechos humanos integrales, promoviendo la expedición y reglamentación de las normas; velar por el estricto cumplimiento de la Constitución, las leyes nacionales, ordenanzas, decretos, acuerdos, resoluciones y demás actos administrativos relacionados con los principios y objetivos de la Corporación; así como la aplicación de la Declaración de los Derechos Humanos de las Naciones Unidas, ONU, la Organización de Estados Americanos OEA y de los tratados y convenios internacionales ratificados por el Congreso colombiano.

e. Promover e impulsar la plena integración de los afrocolombianos a través de la participación, la eliminación de barreras, y la inclusión social, cultural,  laboral y política como parte de la dinámica del desarrollo nacional.

f. Servir como ente de gestión, integrador y operador para los procesos de contratación Pública o privada en donde participe; para lo cual, “CORPOMIRIO”realizará alianzas estratégicas mediante convenios, uniones temporales o consorcios con personas naturales o jurídicas, públicas o privadas.

g. Propender por el pleno desarrollo de sus asociados y por el aprovisionamiento de recursos a nivel nacional e internacional para sus miembros y la comunidad afro colombiana en general.
h. Difundir a través de diferentes eventos, proyectos, intercambios, muestras,  las diferentes expresiones culturales, artísticas (baile, danzas, canto, poesía, cuentos,) gastronómicas, práctica de la medicina ancestral, artesanales y otras de la cultura Afrocolombiana.
i. Asesorar, acompañar y avalar a susmiembros en los planes, programas y proyectos para los cuales soliciten el concurso, intervención o participación.
j. Gestionar, diseñar, planear y ejecutar directamente o mediante alianzas estratégicas en el marco de la ley: convenios o contratos, planes, programas o proyectos de vivienda de interés social, de salud, educación, atención a la niñez, a la tercera edad, desplazados, madres comunitarias, madres cabeza de hogar, discapacitados, jóvenes, consejos comunitarios, poblaciones vulnerables, acorde con la normatividad vigente de negritudes y las que llegasen a expedirse.







k. Propender por la participación con decisión de la comunidad afro colombiana y de los asociados miembros de “CORPOMIRIO”en los procesos de diseño, formulación y ejecución de políticas públicas, nacionales, distritales, departamentales y municipales, planes de acción, planes estratégicos, planes de competitividad, planes maestros, planes de desarrollo, planes de ordenamientos territoriales, convenios o tratados internacionales bilaterales o multilaterales, tratados de libre comercio, agendas internas a nivel internacional, nacional, distrital, departamental y municipal, que garanticen la participación efectiva y los beneficios para el logro del desarrollo integral de nuestras comunidades y sus organizaciones y costumbres tradicionalmente excluidas en los planes de desarrollo; dando cumplimiento así a la Constitución Nacional de la 91, Ley 70 de la 93, Acuerdo Municipal 011 de 2006, a las sentencias de la Corte Constitucional y a las convenciones y tratados internacionales ratificados por la República de Colombia. 

l. Gestionar donaciones, regalías, recursos económicos, financieros, técnicos y logísticos ante personas naturales y jurídicas, gobiernos nacionales y extranjeros, ONG, y con entidades públicas y privadas, con el propósito de garantizar el cumplimiento de los objetivos de la “CORPOMIRIO”.

m. Avalar candidatos que aspiren a las Corporaciones Públicas de elección popular Nacional, Departamental Y  Municipal. 
n. Certificar a personal de los grupos vulnerables para que pueden acceder a los créditos del Fondo condonable del ICETEX y demás representaciones que sean necesarias para el desarrollo de los principios y objetivos de la Corporación. 
o. Combatir toda forma de discriminación, la segregación racial, la exclusión que se practiquen en el territorio nacional a través de diferentes manifestaciones contra la población Negra, Raizal y Palenquera. 
p.  Las demás que le correspondan por ley o le asigne la Asamblea General.
HACE PARTE DE LA ASAMBLEA GENERAL
q. Siendo las 09:00 am del día 25 de septiembre de 2008, la Secretaria señora Josefina Abadía García, realiza la verificación del quórum, encontrando la asistencia a la asamblea de 19 personas asociadas, que constituyen el quórum necesario para adelantar la misma.

r. eral y la  Junta directiva de “ASAFROSCOL 4”mediante la reglamentación interna, conforme a sus Estatutos.
s. Redistribuir a sus asociados que estén a paz y salvo con la organización los beneficios que se obtengan a través del ejercicio de sus labores.

t. Ser Ejecutora de Proyectos de terceros o propios que propendan por incrementar los ingresos que ayuden a los beneficios sociales de los asociados.

u. En caso de calamidad la asociación podrá apoyar en todo o en parte según se cuente con los recursos, asus asociados que lo soliciten.

PARÁGRAFO 1. Cuando por razones de su objeto social y de incapacidad técnica, “CORPOMIRIO” no pueda desarrollar algunas tareas o actividades especificas, podrá contratarlas o establecer convenios con organismos especializados para ello, a fin de cumplir sus objetivos y satisfacer las necesidades de sus miembros y de la comunidad afro en general, tal como sucede en los casos de la Educación Formal y no Formal, la Seguridad Social y la atención a la niñez, las cuales están regladas por las Leyes 115 de 1994 o Ley General de la Educación, Ley 100 de 1993, Ley o Estatuto de la Infancia y las que rigen al I.C.B.F.

PARÁGRAFO 2. “CORPOMIRIO” gestionará convenios administrativos o interadministrativos con el gobierno nacional, distrital y local, así como con entidades públicas y privadas del mismo orden, para promover la aplicación de las acciones afirmativas en el marco del Artículo 13 de la Constitución Nacional, con miras a disminuir las desigualdades o asimetrías o brechas existentes entre las comunidades negras y el resto de la población colombiana, procurando de esta manera la inclusión de su población en el desarrollo socioeconómico del país o procurando la compensación y reparación histórica del Estado colombiano, por la aberrante violación de los Derechos Humanos en razón de la esclavitud de sus descendientes y la marginalidad de su población, tradicionalmente ocurrida.
CAPITULO IV
DE LA JUNTA DIRECTIVA, ADMINISTRACIÓN Y CONTROL

ARTÍCULO 8. DE LOS ORGANISMOS DE DIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN Y CONTROL DE “CORPOMIRIO”. Son organismos de Dirección, Administrativo y Control respectivamente. Los siguientes: 

a) La Asamblea General

b) La Representación Legal 

c) La Junta directiva.
c)   Fiscal.

ARTÍCULO 9. DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General, es la máxima autoridad de “CORPOMIRIO”. Estará integrada por todos los miembros asociados y sus decisiones serán de obligatorio cumplimiento para todos sus asociados, siempre que se hayan tomado de conformidad con las normas legales y estatutarias vigentes.
ARTÍCULO 10. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA. La convocatoria a la Asamblea General ordinaria o extraordinaria, será hecha por la  Junta directiva con una antelación no inferior a diez (10) días hábiles, mediante comunicación escrita, aviso fijado en la sede de la Sociedad, reforzado con llamadas telefónicas o por cualquier otro medio, en observancia al artículo 42 de la decreto 2150 de 1995 y artículos 186, 189,190 y 424 del Código de Comercio, dirigida a cada uno de los asociados con la misma antelación. 

PARÁGRAFO 1: En caso de renuencia de la  Junta directiva para convocar Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, ésta podrá ser convocada también por el representante legal, EL Fiscal o por el treinta por ciento (30%) de los asociados activos, válidamente inscritos a “CORPOMIRIO”con las mismas formalidades anotadas en el presente artículo y siempre que existan causas justificadas para ello.
PARÁGRAFO 2: En la citación a toda Asamblea General, deberá anotarse en la convocatoria el orden del día que se va a tratar, la fecha, la hora y el sitio en que se realizará la reunión. 

ARTÍCULO 11. QUORUM DE LA ASAMBLEA GENERAL: El quórum de la Asamblea General se constituye con la asistencia de la mitad más uno de los asociados con derecho a voz y voto. En caso de no completarse el quórum en el lugar, fecha y hora señalada, los asistentes convocados esperaran una hora, previa verificación y constatación por parte del  Fiscal o tres de los miembros asistentes; vencido ese término, la Asamblea podrá realizarse con la asistencia de la tercera parte de los asociados convocados presentes. De no completarse ese número, la Asamblea será convocada nuevamente para realizarse dentro de los quince (15) días calendarios siguientes y el quórum lo constituirá el quince (15%) por ciento de los asociados cuyas decisiones tendrán plena validez. En todo caso, los asistentes deberán firmar el listado correspondiente, con su cédula de ciudadanía.
ARTÍCULO 12. DE LA MESA DIRECTIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS ASAMBLEAS. La Mesa Directiva de las asambleas ordinarias o extraordinarias, estará integrada por un Presidente, un tesorero, un vocal, un Secretario elegidos por la respectiva Asamblea, quienes las presidirán y serán responsables de la elaboración y aprobación de las actas, conjuntamente con una comisión elegida por la misma Asamblea, constituida por un número no inferior a tres miembros. 
PARÁGRAFO: La Asamblea, podrá decidir que la Mesa Directiva esté constituida por el Presidente, el Vicepresidente y el Secretario de la  Junta directiva de “CORPOMIRIO”. Este último llamará a lista para verificar el quórum.
ARTÍCULO 13. DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL: Las decisiones de la Asamblea General se denominarán acuerdos, que se enumerarán en forma consecutiva con indicación de la fecha en que se realiza la Asamblea. Las decisiones de la Asamblea se tomarán por mayoría simple de los asistentes, salvo las excepciones establecidas en el presente Estatuto.

PARÁGRAFO: En caso de presentarse empate en alguna votación, la Mesa Directiva podrá establecer durante un tiempo definido nuevo término de discusión, vencido este término, someterá de nuevo a votación secreta, y si persiste el empate, en la votación, se decidirá por la suerte.

ARTÍCULO 14. DE LAS REUNIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General sesionará una sola vez en forma ordinaria dentro de los tres (3) primeros meses de cada año y en forma extraordinaria, cuando el representante legal, el  Fiscal o cuando por lo menos el treinta por ciento (30%) de los Asociados, de “CORPOMIRIO”así lo soliciten.
ARTÍCULO 15. ACTAS DE REUNIONES. De cada Asamblea General se levantará un acta debidamente numerada y fechada que será aprobada según el procedimiento establecido en el Artículo 10 de estos estatutos y sometida a la ratificación por la Asamblea en la siguiente reunión.

ARTÍCULO 16. SON FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
a. Dirigir y trazar las políticas que regirán a la Asociación y definir sus normas y funcionamiento.

b. Estudiar y decidir sobre las iniciativas y recomendaciones que le sean presentadas por la Junta directiva, por alguno de sus miembros o cualquier otro órgano de “CORPOMIRIO”.
c. Elegir para un período  estatutario indefinido de los miembros de la  Junta directiva y examinar y aprobar los informes que le sean presentados por éste.





d. Elegir el Revisor Fiscal y a su respectivo suplente.

e. Establecer los aportes que deban hacer los integrantes de  “CORPOMIRIO”..

f. Autorizar al Representante Legal  para realizar gastos superiores a diez mil (10.000) salarios mínimos mensuales legales vigentes.

g. Adoptar y/o modificar los presentes estatutos, conforme a la ley.

h. Aprobar su reglamento interno.

i. Determinar la disolución y/o liquidación de “CORPOMIRIO”de conformidad con los generales de ley y lo dispuesto en los presentes Estatutos.


j. Adoptar un Plan de Desarrollo elaborado por la  Junta directiva y el Representante Legal, que contenga planes de acciones sectoriales a ejecutar a corto, mediano y largo plazo.



k. Las demás que le sean propias y que no correspondan específicamente a otro órgano de la “CORPOMIRIO”.
l. La organización tendrá un Representante Legal quien será la cabeza principal y/o visible de la misma, y  donde se escogió, por Asamblea General, al sr. Presidente,  ARCADIO MOSQUERA, para ejercer la Representación Legal.de CORPOMIRIO.
ARTÍCULO 17. DE LA JUNTA DIRECTIVA: La  Junta directiva es el máximo órgano de administración de la Asociación, quien dependerá jerárquicamente de la Asamblea General, y será la responsable de la ejecución de los objetivos y las políticas y orientaciones trazadas tanto en los Estatutos como en la Asamblea General. Pero no  podrá
tomar ninguna clase de decisión  sin contar con el Representante Legal. cualquier decisión que tome contra el Representante Legal, no tendrá validez alguna, ya que el Representante Legal, se nombro por asamblea general.

La  Junta directiva estará integrado por seis (6) miembros principales, cuya composición será: Representante Legal, Presidente, Vicepresidente, Secretario, tesorero y vocal y seis (6) suplentes quienes serán los coordinadores de las comisiones de trabajo. Para tal efecto, créanse las Comisiones de Salud, Educación, Vivienda, Cultura, Empleo y Proyectos Productivos, Relaciones nacionales e internacionales y Política Pública; las demás serán constituidas por la  Junta directiva en la medida en que se requieran.

PARÁGRAFO 1. Las Comisiones de Trabajo apoyarán a la Junta directiva en la gestión y ejecución de los planes y programas específicos, según el objeto social propuesto en los Estatutos de “CORPOMIRIO”.
PARÁGRAFO 2. La asociación contratara con entidades públicas privadas, de orden internacional, nacional departamental,   municipal y local.  
PARÁGRAFO 3. La organización avalara candidatos que aspiren a corporaciones públicas, por elección popular de orden nacional departamental, distrital, municipal.
PARÁGRAFO 4. El servicio a ofrecer es el de todas las actividades en el campo de la arquitectura construcción, diseños, dirección de obras, planeación, accesoria de proyectos, y todo lo relacionados con el ramo, y la participación de cualquier tipo de sociedad, unión temporal y consorcio en desarrollo de este objeto:

A. adquirir gravar, y administrar toda clase de inmuebles. B. organizar y administrar las oficinas y establecimientos industriales y comerciales. C. el diseño, cálculos  y construcciones de tipo de estructuras y redes eléctricas, sanitarias y de alcantarillado. D. la construcción de cualquier tipo de obras destinadas al desarrollo, ejecución, la regulación y/o el control ecológico y obras civiles en general. E.  la elaboración de estudios técnicos y/o científicos.  F. el ejercicio de la Interventoría en la ejecución de obras ambientales, agroforestales y/o civiles.      G. contratar, adquirir, comercializar y desarrollar programas con  las áreas de  la salud, sistemas, electrónica, educación, medio ambiente, cultura y programas ambientales. H. con relación a los medios masivos de comunicación como radio, televisión (nacional o regional) prensa, medios impresos e internet I. la compra, venta de alquiler cesión y concesión de espacios de comunicación, para su explotación directa o indirecta, institucional publicitaria, promocional o propagandista J. la producción de los materiales requeridos para su publicación o difusión en cualquier medio masivo publicitario, bien sea a través de gestión directa, subcontratación, alquiler, asociación o alianza estratégica. K. el desarrollo de estrategias proyectos y planes tendientes a concretar programas masivos de comunicación individualizada, para lo cual podrá comprar, vender, compartir, contratar, alquilar, obtener en concesión. Tecnología informática y de gestión. Elemento materiales requeridos. Personal necesario para cada campaña.             L. endosar protestar, recibir y cobrar toda clase de títulos valores que sean entregados girados, endosados, con el objeto de comercializarlo. Importar y/o exportar toda clase de productos y artículos de libre comercio materia prima y en general toda clase de artículos de libre comercio y productos que sean  necesarios para el desarrollo social comercial. Formar parte y constituir consorcios y/o uniones temporales. Constituir los apoderados judiciales necesarios para la defensa de los intereses sociales.

  PARÁGRAFO 5. La asociación podrá formular, diseñar, apoyar, y celebrar contratos como: Constructor, consultor, proveedor en:
Edificaciones y obras de urbanismo, edificaciones sencillas, remodelaciones, conservación y mantenimiento, restauración  de  edificios, Parques, obras de urbanismo, paisajismos y complementarias, estructuras de concreto convencionales, estructuras especiales de concreto, estructuras metálicas, estructuras de madera, instalaciones interiores para edificaciones, industria de materiales básicos, planeamiento  en  desarrollo urbano, planeación, diseños de ingeniería y aplicaciones en proyectos de vivienda desarrollo urbano.
PARÁGRAFO 6. Ninguno de los miembros de la  Junta directiva de  “CORPOMIRIO” podrá desempeñar cargo alguno dentro del Órgano de Administración, salvo el Representante Legal de la Corporación. , según lo previsto en los Estatutos.
 ARTÍCULO 18. ELECCIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Los miembros de la  Junta directiva serán elegidos en Asamblea General mediante planchas y de acuerdo con el sistema de cociente electoral para un período estatutario  de un (1), año En  ningún caso la junta Directiva, podrá tomar decisiones contra el Representante Legal, debido  a que la Representación Legal, fue tomada en Asamblea General, y la misma asamblea es la que toma otra decisión.
ARTÍCULO 19. POSESIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA: Los miembros de la  Junta directiva tomarán posesión ante la Asamblea General, una vez que hayan definido mediante votación interna la distribución de los respectivos cargos.
PARÁGRAFO. Todos los miembros de la  Junta directiva ejercerán sus funciones AD-HONOREN.esecto el Representante Legal, y el asesor, que por gestiones y contratos que con sigan tendrán una remuneración salarial mensual, y  los que por sus fusiones, y respetabilidad, que  el Representante Legal, así lo decida
ARTÍCULO 20. SESIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La  Junta directiva en cabeza del Representante Legal, sesionará ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando ocurran hechos y circunstancias que no se puedan avocar a través de los mecanismos administrativos corrientes o normales y sólo se tratarán los puntos específicos incluidos en el orden del día. Sus miembros tienen la obligación de asistir puntualmente a las reuniones, las que se iniciarán a la hora indicada en la convocatoria.














ARTÍCULO 21. DECISIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las decisiones de la  Junta directiva se, tomaran conjuntamente, con el Representante Legal, mediante votación, aprobada por la mitad más uno de sus miembros. Estas se comunicarán mediante resolución que se enumerarán en forma consecutiva con indicación de la fecha correspondiente.
Si en algún momento se hace sin la presencia del Representante Legal, NO TENDRAN VALIDES.




ARTÍCULO 22. ACTAS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Las actas que contengan el desarrollo de las sesiones de la  Junta directiva serán elaboradas por el Secretario General y firmadas conjuntamente con el Representante Legal, Presidente, al igual que las resoluciones y recomendaciones, y se enumerarán consecutivamente.
ARTÍCULO 23. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta directiva:

a. Ejecutar las decisiones que tome la Asamblea General.

b. Dirigir el funcionamiento administrativo y legal de la Sociedad.

c. Revisar y aprobar los informes financieros presentados por el Órgano de Administración.

d. Nombrar los miembros del Órgano de la Administración, los asesores, los integrantes del Equipo Interdisciplinario y de las comisiones de trabajo, las cuales estarán integradas por no menos de tres asociados.
e. Autorizar al Representante Legal para ordenar gastos superiores a diez mil (10.000) salarios mínimos mensuales legales vigentes.

f. Convocar a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias y preparar el respectivo orden del día.

g. Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto presentado por el representante legal, e informar a la próxima Asamblea General para su conocimiento.

h. Preparar los documentos que deban ser estudiados y aprobados por la Asamblea General.

i. Estudiar y aprobar las solicitudes de ingreso de nuevos miembros y presentarlas a la Asamblea General para su ratificación junto con el informe respectivo.

j. Elaborar y presentar a la Asamblea General el Plan de Desarrollo General para su aprobación.

k. Decidir, a partir del conocimiento de los hechos la apertura o no de la investigación a un socio implicado, y si encontrara méritos basados en  faltas disciplinarias, determinará mediante el cumplimiento del debido proceso la exclusión del socio,  que le será comunicada mediante resolución motivada, y ésta podrá ser apelada ante la Asamblea General, quien decidirá en última instancia.

l. Sancionar con amonestación o suspensión a los miembros del Órgano Administrativo por faltas o incumplimiento de sus funciones o desatención a las recomendaciones de la Junta directiva.

m. Aprobar sus propias actas.
n. Aprobar y/o modificar los reglamentos internos para la aplicación de  los   presentes estatutos.

o. Cumplir y hacer cumplir fielmente lo dispuesto en los presentes  estatutos y en los reglamentos internos.
p. Las demás que le sean propias de sus funciones o que sean asignadas por ley, y en ningún caso la junta Directiva podrá tomar decisiones sin contar con el Representante Legal, o  contra este, es la Asamblea la que toma alguna decisión.
PARÁGRAFO: La  Junta directiva creará un Equipo Interdisciplinario, el cual estará conformado por personas reconocidas en las artes, saberes, hacerse, actividades políticas y humanitarias. Este equipo estará conformado por miembros de la Asociación y personas naturales y jurídicas que la  Junta directiva acepte. “CORPOMIRIO” a través de su Equipo Interdisciplinario, prestará los servicios de asesoría, consultoría, Interventoría, revisoría, investigación, auditoría y asistencia técnica, entre otros.

ARTÍCULO 24. FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA                     CORPORACION.
a. Ejercer la Representación Legal de la asociación, el funcionamiento de la Asociación y velar por que las determinaciones de la Asamblea General y la  Junta directiva tengan eficaz cumplimiento.

b. Convocar y presidir las reuniones de la Junta directiva.

c. Convocar e instalar en representación de la Junta directiva, la Asamblea General de asociados.
d. Refrendar con su firma las actas y resoluciones de la Junta directiva.

e. Velar por el buen estado, uso y debida destinación de los bienes de la Corporaciòn.

f. Preparar el informe anual de la  Junta directiva para su estudio y presentarlo a la Asamblea General.

g. Delegar en el presidente, por escrito y en forma precisa algunas de sus facultades, cuando las necesidades lo ameriten.

h. Presentar en nombre de la Junta directiva, y ante la Asamblea General el Plan de Desarrollo.

i. Ser vocero de “CORPOMIRIO” ante las organizaciones nacionales e internacionales y mantener con ellos permanente contacto y comunicación.

j. Las demás propias de su cargo o que le sean encomendadas por la  Junta directiva o por la Asamblea General.
ARTÍCULO 25. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA CORPORACION. Son funciones de la presidente de la Corporacion:

a. Funciones del Presidente, ejercer la Representación Legal, de la Corporacion.
b. Aprobar y Estudiar los proyectos que le encomiende el Representante legal para someterlos a consideración de la Junta directiva.

c. Mantener permanente comunicación con el Representante Legal y asistirlo en el cumplimiento de sus funciones.

d. Asumir y desempeñar las funciones que el Representante Legal le delegue.

e. Las demás que sean asignadas por el Representante Legal, o la Junta directiva.

ARTÍCULO 26. FUNCIONES DEL SECRETARIO DE LA CORPORACION. Son funciones de la Secretario de la Junta directiva:

a. Conservar y mantener al día los libros de actas de las reuniones de la Asamblea General y de la Junta directiva.
b. Suscribir conjuntamente con el Presidente las actas de las reuniones y demás documentos que correspondan.
c. Manejar la correspondencia de la Corporacion y mantener organizado el archivo.

d. Dar fe de la autenticidad de las copias que reproduzcan documentos originales de  ¨CORPOMIRIO¨.
e. Colaborar con el Presidente en la elaboración de documentos que deben ser presentados al Junta directiva y a la Asamblea General para su estudio.
f. Garantizar en forma oportuna la publicación o distribución de todos los documentos de  ¨CORPOMIRIO¨.
g. Enviar dentro de los términos establecidos por los presentes estatutos las convocatorias de las Asambleas Generales, poniendo especial cuidado en que a todos los integrantes les lleguen los documentos de estudio.
h. Mantener actualizado el listado de los asociados integrantes de la ¨CORPOMIRIO.
i. Las demás propias de su cargo o que le sean asignadas por la Asamblea General, la  Junta directiva o el Presidente.
ARTÍCULO 27. FUNCIONES DE LOS VOCALES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones de los vocales de la Junta directiva:

a. Reemplazar en sus funciones a los demás integrantes de la  Junta directiva en sus ausencias temporales, exceptuando al presidente.
b. Coordinar las comisiones de trabajo que sean creadas por la Asamblea General o la Junta directiva.
ARTÍCULO 28. DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.
El Órgano de Administración tiene carácter técnico administrativo, dependerá de la Junta directiva, el cual determinará su conformación, funciones y la remuneración de los funcionarios. En todo caso tendrá un Representante legal, un presidente, un vicepresidente, un Tesorero y un Secretario.
ARTÍCULO 29. DEL REPRESENTANTE  LEGAL. El Representante legal es la cabeza Principal, de la Corporacion, y la única persona, AUTORIZADA, para  firmar toda  la documentación, de la Asociación, será nombrado por la Asamblea General, para un período   de un (1) año.
PARÁGRAFO: La Presidencia, unicamente puede ser desempeñada por un asociado de la Corporacion.
ARTÍCULO 30. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE. Son funciones de la vicepresidente:
a. Ejercer la Representacion Legal, de ¨CORPOMIRIO¨, por ausencia del titular, cuando sea autorizado por la Junta Directiva.
b. Desempeñar las funciones propias de su cargo relacionadas con el manejo del personal.

c. Las demás que sean propias de su cargo o que le asigne la junta directiva.
ARTÍCULO 31. DEL  TESORERO. “CORPOMIRIO” tendrá un Tesorero que será un funcionario técnico administrativo nombrado por la Junta directiva.

ARTÍCULO 32. FUNCIONES DEL TESORERO. Son funciones del Tesorero:
a. Recaudar los dineros que por cualquier concepto ingresan a la organización.

b. Girar de las cuentas de  ¨CORPOMIRIO¨ conjuntamente con el representante legal las sumas autorizadas por éste u otra autoridad competente de  “CORPOMIRIO” en razón de las transacciones realizadas por ésta.

c. Controlar los flujos de caja y bancos para garantizar la liquidez de dichos activos.

d. Llevar en forma adecuada los registros de todas las transacciones en que incurra la Asociación y mantener debidamente organizada la documentación correspondiente.

e. Administrar la Caja Menor de ¨CORPOMIRIO¨ de acuerdo con los procedimientos establecidos conjuntamente con el representante legal.
f. Coordinar con el Contador y el Revisor Fiscal el manejo contable, la responsabilidad, registro y protección de los libros, valores y documentos de la Entidad.

g. Elaborar los documentos, títulos valores, cheques, pagarés, facturas, recibos, comprobantes de egreso que sean necesarios en razón de su cargo.

h. Elaborar el inventario de los bienes de la Asociación y mantener estricto control sobre el mismo.

i. Las demás que en virtud de su cargo le asigne la  Junta directiva y el representante legal de  ¨CORPOMIRIO¨.
PARÁGRAFO: El representante legal, el Tesorero y todo empleado de ¨CORPOMIRO¨ que ordenen gastos, o tenga a su cargo fondos, deberá constituir póliza de manejo a favor de la Asociación.

ARTÍCULO 33. DEL SECRETARIO DE LA CORPORACION. Deberá cumplir con todas aquellas funciones que le asignen la Junta directiva, el Presidente y el representante legal para la buena marcha de la entidad y que estas correspondan a su cargo.
ARTÍCULO 34. DEL  CONTADOR. Deberá asumir la responsabilidad de los libros y demás documentos contables que se requieran llevar en la asociación, según las normas legales vigentes sobre esta materia, información que será supervisada permanentemente por el  Fiscal.
ARTÍCULO 35. DEL FISCAL: El  Fiscal será nombrado por la Asamblea General con su respectivo suplente, de entre los candidatos que se presenten a su consideración. No hace parte de la junta directiva, pero su periodo será igual-.
ARTÍCULO 36. El suplente del  Fiscal tendrá como única función reemplazar al principal cuando se encuentre en incapacidad de ejercer su cargo. 
ARTÍCULO 37. FUNCIONES DEL  FISCAL. Son funciones del  Fiscal:
a. Supervisar todas las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la Asociación, exigiendo que se ajusten a las normas legales y técnicas contables y administrativas vigentes.

b. Informar oportunamente a la Asamblea General, a la Junta directiva o al Representante Legal según el caso, de las irregularidades que tenga conocimiento.

c. Avalar con su firma los balances y Estados Financieros.

d. Convocar a Asamblea General extraordinaria cuando lo juzgue necesario, con plena justificación.
e. Presentar informe anual a la Asamblea General Ordinária sobre el desempeño de sus funciones.

f. Las demás funciones propias de su cargo o que le asigne la Asamblea General.

g. Velar para que los objetivos previstos en el artículo 6, se cumplan cabalmente.

CAPITULO V
DE LOS SOCIOS DE ¨CORPOMIRIO¨
ARTÍCULO 38. Tendrán el carácter de asociados de ¨CORPOMIRIO¨ los que habiendo suscrito el acta de constitución o los que sean admitidos posteriormente por la Junta directiva, se comprometan a cumplir los presentes estatutos y demás disposiciones que rijan a  ¨CORPOMIRIO¨.

ARTÍCULO 39. Para ingresar como asociados se requiere: 
· Presentar solicitud por escrito a la Junta directiva, de acuerdo con el formato respectivo.

· Gozar de buena conducta y absoluta moralidad y honorabilidad en el ejercicio de la profesión o actividad y tener gran espíritu de trabajo y solidaridad.

· Ser admitido por la  Junta directiva 

ARTÍCULO 40. La Asociación ¨CORPOMIRIO”M tendrá tres (3) clases de asociados:

· Socio Fundador: Aquella persona que suscribió el Acta de Constitución.

· Socio Adherente: Aquellos que habiendo cumplido con los requisitos sean aceptados por la  Junta directiva y ratificados por la Asamblea General con posterioridad al acto de constitución.
· Socio Honorario: Las personas que por sus méritos especiales prestados a la Asociación o a la Comunidad Afro reciba dicha distinción por parte de la  Junta directiva y ratificado por la Asamblea General.
ARTICULO 41: La Corporación  podrá contratar asesores externos, para el cumplimiento de su misión, siempre y cuando no cuente con miembros competentes para tal fin.
PARÁGRAFO: FUNCIONES DEL ASESOR: El asesor tendrá las siguientes funciones:
1. Asesorar  al Representante Legal.

2. Conseguir aportes, como ayudas humanitarias, donaciones en especie y en efectivo, contratos para la asociación. 

3. Las demás que sean necesarias.

ARTÍCULO 42. IDENTIFICACIÓN DE LOS SOCIOS: La Corporación  expedirá un carné de identificación a cada uno de los asociados, este carné se constituye en el único documento válido para identificarse como miembro de la misma. 

ARTÍCULO 43. DERECHO DE LOS ASOCIADOS: Son derechos de los socios de la Asociación ¨CORPOMIRIO¨:
a. Beneficiarse de los programas que esta realice.
b. Presentar, preferiblemente por escrito al Junta directiva o a la Asamblea General, las sugerencias o recomendaciones que a bien tenga.

c. Elegir y ser elegido como miembro de la  Junta directiva y para los cargos de Dirección de la Asociación conforme a lo previsto en los Estatutos.


d. Asistir con voz y voto a las sesiones de la Asamblea General y decidir sobre las orientaciones y políticas de la corporación.
e.  Retirarse de la Asociación Voluntariamente. 

f. Recibir oportunamente toda información que solicite.

ARTÍCULO 44. DEBERES EN  LOS SOCIOS DE LA  CORPORACION: Son deberes de los miembros de la ¨CORPOMIRIO¨.
a. Cumplir los presentes estatutos y las disposiciones de la Asamblea General y de la Junta directiva.

b. Cancelar cumplidamente los aportes o contribuciones a su cargo en favor de la Asociación, dentro de los términos que establezca la Asamblea General y los presentes estatutos.
c. Desempeñar con idoneidad los cargos o comisiones que les confiera la Asamblea General o la Junta directiva.

d. Mantener una línea de conducta acorde con los objetivos y filosofías de la ¨CORPOMIRIO¨ enmarcada dentro de los principios de solidaridad, respeto y democracia.

e. Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de las comisiones de trabajo a que pertenezca.








f. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en omisiones que afecten o puedan afectar el prestigio e imagen, la estabilidad económica y/o financiera de la Corporaciòn.








g. Las demás que establezca la Asamblea General.


ARTÍCULO 45. PERDIDA DE LA CALIDAD DE SOCIO DE LA ¨CORPOMIRIO” . La calidad socio se pierde por:

a. Por renuncia voluntaria escrita dirigida al Junta directiva y aprobada por éste. 

b. Por situación forzosa o muerte.

c. Por exclusión.

PARÁGRAFO 1: Todo asociado en proceso de exclusión de la ¨CORPOMIRIO¨ tendrá derecho a los recursos, que para tales circunstancias prevé la Ley. El Asociado excluido de la dicha corporacion, sólo podrá solicitar su reingreso nuevamente, una vez subsane las anomalías que originaron la exclusión y después de un término mínimo de un (1) año.

PARÁGRAFO 2: ¨CORPO0MIRIO¨ podrá determinar la exclusión de los asociados por los siguientes motivos:












a.) Por deslealtad o violación de los estatutos, previa citación a descargos de la inculpado ante la Junta directiva.









b.) Por determinación de las dos terceras partes de los miembros de la Junta directiva, fundamentada en motivo grave y previa citación a descargos de la inculpado ante el mismo;

c.) Por sanción 









d.) Por condena de carácter penal impuesta al socio por la justicia ordinaria.



PARÁGRAFO 3: DE LAS SANCIONES: De conformidad con las normas estatutarias, reglamentarias y las contenidas en las disposiciones sobre la materia, la  Junta directiva de ¨CORPOMIRIO¨ podrá sancionar al asociado por las siguientes causas:












a.) Por violación de las normas legales, estatutarias, las reglamentarias y las contenidas en las disposiciones sobre la materia,






b.) Por deslealtad y uso indebido de la nombre de la corporación;



c.) Por apropiación, retención o uso indebido de los bienes, fondos, documentos, sellos o libros de la corporación,  entre otros;







d.) Por no acatar las determinaciones y/o disposiciones de los órganos de dirección, administración y control de ¨CORPOMIRIO”;





e) Por desarrollar actividades o conductas contrarias al objeto social de ¨CORPOMIRIO¨ y las ofensas de palabra o de obra en materia grave en perjuicio de sus miembros directivos, y de los socios por razón de sus funciones.
CAPITULO VI
DEL PATRIMONIO

ARTÍCULO 46. DEL PATRIMONIO: El patrimonio de la Corporacion estará constituido por:

a. Los aportes que deben hacer anualmente cada miembro, según sus capacidades económicas y/o reglamentación de la Junta Directiva.
b. Las donaciones, legados o auxilios captados por la Asociación mediante gestión propia o de algunos de sus miembros que sean destinados específicamente a la Corporacion.
c. Los bienes y valores que a cualquier título obtenga la Corporacion para su funcionamiento.
d. Los rendimientos económicos obtenidos por inversiones de la Corporacion en cada periodo.

PARÁGRAFO 1: El patrimonio actual de la Corporacion para el inicio de sus actividades es de Cero pesos ($ 0), correspondientes a aportes por igual valor hechos por sus  miembros fundadores y admitidos posteriormente por la Junta directiva.
ARTÍCULO 47. DESTINACION DE BIENES Y VALORES: Todos los bienes y valores que la Asociación obtenga a cualquier título serán destinados en forma exclusiva a su funcionamiento, desarrollo y logro de los objetivos propuestos por la Asociación, según sus Estatutos.
ARTÍCULO 48. CARÁCTER DEL PATRIMONIO: El patrimonio de la corporacion es de carácter social e indivisible, por lo tanto en el momento de su retiro, ningún miembro tendrá derecho a reclamar participación o devolución de aportes hechos al patrimonio de la ¨CORPOMIRIO¨.

CAPITULO VII
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTÍCULO 49. CAUSALES DE DISOLUCION Y LIQUIDACION: Serán causales de disolución y liquidación de la ¨CORPOMIRIO¨:
a. La voluntad expresa de por lo menos las dos terceras partes de los asociados miembros activos reunidos en Asamblea General, observando los siguientes requisitos:

· El tema de disolución y liquidación debe ser el único a tratar en la respectiva Asamblea General.

· El fundamento de las propuestas de disolución o liquidación debe explicitarse en comunicación escrita para conocimiento de todos los miembros de la ¨CORPOMIRIO¨ y enviarse por lo menos con un mes de antelación a la fecha de la  Asamblea General.

b. Por sentencia judicial de orden legal.

c. Por reducción de la número de asociados miembros por debajo de la mínimo necesario para su normal funcionamiento.

PARÁGRAFO: En caso de disolución y liquidación de la Corporacion, sus bienes una vez cubierto el pasivo existente serán destinados a una organización sin ánimo de lucro, con objetivos afines a la ¨CORPOMIRIO¨  legalmente constituida, dentro del territorio nacional.
CAPITULO VIII
DE LAS REFORMAS ESTATUTARIAS
ARTÍCULO 50. DE LAS REFORMAS A LOS PRESENTES ESTATUTOS. Toda reforma a los presentes estatutos se aprobará en Asamblea General Ordinario o Extraordinaria, con un quórum no inferior a las dos terceras partes de sus miembros.
ARTÍCULO 51. Toda propuesta de enmienda a los presentes estatutos deberá ser presentada por escrito al Junta directiva con una antelación no inferior a un (1) mes a la realización de la Asamblea General en que deba ser estudiada y deberá circular entre todos los integrantes con esta misma antelación.
CAPITULO IX

DISPOSICIONES VARIAS
ARTÍCULO 52. DE LA FORMA DE EDICIÓN Y DISTRIBUCION DE LOS DOCUMENTOS DE LA CORPORACION. Todos los documentos de la asociación se editaran en forma física y/ o medio magnético.
ARTÍCULO 53. Todas aquellas situaciones que no estén taxativamente contempladas en los presentes estatutos, que generen vacíos, conflictos de competencia o diversas interpretaciones, serán subsanadas y dirimidas por la Asamblea General.
ARTICULO 54.La Asociación, podrá tener un ASESOR, que será una persona externa a la organizacion, nombrado por la Junta Directiva, será nombrado a término de (1) un año, su salario y/o sus honorarios serán por proyecto formulado y puesto en operación, del mismo modo el representante lega devengara su salario mensual que será asignado por la Junta Directiva.
ARTICULO 55.  Por  Asamblea, General, y los presentes Estatutos, se autoriza que la única persona autorizada para firmar toda clase de documentos de la Asociación, manejar las cuentas Bancarias, títulos valor, y  otros,  será el Representante Legal.
El texto del presente estatuto, fue leído, discutido y aprobado por unanimidad en Asamblea General Ordinaria, realizada, el día 25 DE SEPTIEMBRE 2008. Constancia firma  el Representante Legal.

Representante     Legal               

