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) Dinamizar el funcicnamiento del Corissjo ‘Municipal Afrocalombianc y velar por el
cumplimiznta de sus funciones.

b) Preparar el orden del dia para Iz sesidn y lavar las actas correspondientes.

¢} Certficar al comienzo el nimero de celegados legaimente inscritos ante el Conseio

Municipal Afrocolombiano, con ! fin de determinar 2f quérum deligeratorio y decisario.

d) Cumplic y estimuiar el cumplimiento de todas las disposiciones relativas al
funcionamiento del Consejo Minicipal Afrocolombiano.

) Citar oportunamente a los miembros del Consejo Municipal Afrocolombianc a las
sesiones senaladas.

1) Responder por Ia organizacicn, conservacién y manejo de los archivas cel. Consejo

g) Mantener informado ! Gonsejo Municipal Afrocalombiano sobre las politicas. rutas.
planes y acciones que el municipio afecte positiva o negativamente la pobiacion
afrocolombiana de Ia ciudad de Medeliin.

h) Ser el enlace de la administracién municipal y los cansejeros.

© CAPITULO WV
COMISIONES DE TRABAJO Y CUERPOS CONSULTIVOS

ARTICULO 19. Comisiones. £l Consejo Municipal Afrocolombiana podrd conformar con
sus integrantes, y con inclusién de los miembros de las diferentes Secretarias y entes
descentralizzdos de la Administracion Municipal, las comisiones de trabajo que estimen
convenientes para el sstudio y formuiacién e recomendacionss técnicas. Una vez
conformadas estas comisiones, sus integrantes acardardn la metodolagia, 1a oparunicad
y nimero de sesiones por realizar, para @l adecuado cumplimiento de las funciones y
trabajos que le sean encomendados. Cada comisidn designard un. coordinadcr y
secretario, los cuales podrdn ser rsemplazados cuando asi lo estimen conveniente sus
integrantes.

ARTICULO 20. Cuerpo consultiva o asesor. Con el fin de realizar labores de asesoria
sobre temas especificos relacionados con sus funciones y objetivos, el Cansejo Municipal
Alracolombiano podré conformar un cugrpo consultivo integrado por representantes da
universidades y centras de investigacién del pais, personas naturales o juridicas de
reconacida trayectoria académica y experiencia, instituciones o entidaces internacionales.
determinando sus funciones. Estos cuerpos consultivos también apoyardn la lator de fas
comisicnes de trabajo yode la Secretaria Técnica cuando asi lo requiera,

CAPITULOV
MESAS DE TRABAJO TEMATICAS

ARTICULO 21. De las Mesas de Trabajo. Las mesas de trabajo tematicas se constituirdn
&n un espacio participative de trabajo concertado; estara basada en la transparencia, en
el lrabajo de equipo y en 2 plansacién de propdsitos de larga aliento, bajo
responsabilidades y compromisos compartides.

ARTICULO 22. Conformacién y Fupciones de las Mesas de Trabajo. El Canse]
Municipal Afrccolombiano definirs la conformacién, cirectrices y parametros para
correcta funcionamiento de las mesas de trabajo tematicas.
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% CAPITULO VI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO. 23. Del libro de actas. Para efeclos de archivo, la Secrataria de Cultura
Ciudadana, a través de la Subsecretaria de Metrocultura, asignard un espacio de su
arcivo y un funcionario,que lo maneje.

Las actas de fas sesiones del Consejo e enumerardn siguienda su orden cronolégico y
contendrdn:

Fecha y hora de iniciacion de la sesion
Caracter de la sesién

Orden del dia

Nombre de los asistentes

Resumen de los asuntos tratados
Documentos anexos si se requiere

Las actas serdn sometidas a consideracién de los integrantes del Consejo en Ia siguiente
32si6n con miras a su aprobacién. Cuando se presenten circunstancias que lo ameriten, la
Secretaria Técnica y/o el Consejo podran nombrar una comisidn que apruebe el acta
antes de la siguiente reunion del Consejo.

ARTICULO 24. Orden del dia. El orden del dia serd preparada por la Secretaria Técnica
y 2l mismo s& incorporardn -los temas que los integrantes del Consejo soliciten: al
comienzo de la sesion, y sean aprobados por l2 mayoria de los asistentas: La aprobacién
del orden del dia se tendrd en cuenta para ei desarrollo de la sesién, como requisito.

ARTICULO '25. Disposiciones: legales. Todos los aspectos no contemplados
especificamsnts en este reglamento se regirdn por las previsiones legales pertinentes.

ARTICULO 25. Delegaciones. Las delegaciones que hace referencia &i Articulo 6 del
presente reglamento deberdn ejercerse mediante acto administrativo

ARTICULO 27. Modificaciones. Las modificaciones del presente reglamento se
sfectuardn con el voto de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo.

ARTICULO 28. Disposiciones finales. EI Conseio Municipal Afrocolombiand v 1as mesas
de trabajo contardn con todo el apoyo de la Alcaldia de Medeliin para su buen
funcionamiento de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Aprabado en la sesién del dia 08 de marzo de 2007.

Firman log integrantes del Consejo Municipal de Asuntos ¥ Politicas Pblicas de las
Comunid: olombianas habitantes en el Municipio de Medellin,

NA CATALINA SUAREZ PENA

ADRIANIA SAMPEDRO CUARTAS
Delegado del Alcalde de MedelTy

Reﬁreseﬂ’int& Cultura Ciudadana
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ALBERTO BARRIOS DECHAMPS
/ Representante Gerencia de Negritudes

%n.u(o 61:&;21. Y
FOSAICELA SANCHEZ CALDERON
Consejera Tarritorio y Medio Ambienta

{__Canseero Desarmolosocialy Economico
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ALEXANDRA CORDOBA NONROY
Represantante Ministerio de Interior

v

ANGEL MILTON SANCHEZ MOYA
Consejero E(noeducac.m

ABHAHAM MQSOUERA RODRIGIJEZ
Consejero Dereches Humznos

ESTARSLAO LONDORO PALACIOS
Céaséiero Cultyfa y Comuni icagise—
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REGLAMENTO INTERNO

CONSEJO MUNICIPAL PARA ASUNTOS Y POLITICAS PUBLICAS DE LAS
COMUNIDADES AHROCDLOMBIANAs HABITANTES EN EL
MUNICIPIO DE MEDELLIN
PERIODO 2006-2008

€1 Conselo Municipal para Asuntos y Politicas Plplicas de las Comunidades
Afrocolombianas Habitantes en el Municipio de ‘Medellin, en uso de sus atdbuciones
legales, y en especial las conferidas por &l Seuerdo 11 de 2006, expide el siguisnte

reglamenta intemo:

CAPITULO |
NATURALEZA - SEDE - OBEJTIVOS ¥ FUNCIONES

ARTICULO 1. De la Naturaleza del Consejo Municipal Afrocolombiano. El Consejo
Municipal para Asuntos Y Poliicas Piblicas de las comunidades afrocolombianas
habitantes del Municipio de Medellin, es un organismo asesor ¥ consultivo de 12
Administracion Municipal de conformidad con os articulos 3y 4 del ‘Acuerdo 11 de 2008

ARTICULO 2. Domicilio del Canseio Municipal Afrocalombiano. El domicilo serd el
Municipio de Medelin. La sede de las sesiones (ordinarias y exiraordinanias) 5& realizard
an el Jugar que sus integrantes determinen para tal fin.

ARTICULO 3. Objetivos del Consejo Municipal Afrocolombiano.

a) Garantizar el estimulo ¥ capacitacién a esta poblacién para su participacion activa en
|a toma decisiones, la formulacién ¥ ejecucion de programas y proyectos del Plan d2

Desarrollo municipal. ,

&) Garantizar el disefio y la permanente acualizacién de una politica pudlica para estas
comunidades.

¢) Garantizar ol reconocimiento, oroteccién, aplicacion ¥ desarrollo de los derechos
Integrales de este gfupo étnica.

& Garantizar su plena pafticipacidn &n {a vida cultural, social, aconémica y politica de &
ciudad.

&) Garantizar su reconocimienta y respeto social.
Brocyrar romper el circulo de pabreza 2 la que se ve enirenizda la poblacion

afrocalombiana def Municipio de Medellin, por medio de Acciones Afimativas.

ARTICULO 4. Funciones del Consejo Municipal Afrocolombiano.

a) Promover, asesorar, planficar y hacer 2 recomendaciones al Municipio de Medzlln
y autoridades locales en el disefo 0@ politicas para el cumpimiento y Svaluacion de
Y planes, programas y proyecios que beneficien |a poblacién airocelombiana.

&) Los Gonsejeros de los ejes lemdlicos creararL¥ coordinaran en cada uno d

barrios y corregimientos del Municipio de Viegellin que tangan presencia de PoKiac
afrocolombiana mesas de trabajo.
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Cantribuir 2] mejoramiento de la calidad de vida de las comunidadss afrocolombianas
habitantes del Municipio ce Medelin por medic de la implementacion de Accianes
Afirmativas.

Presentar propuestas para la elaboracion del Plan da Acciones Afimativas para. ias
comunidades Afrocolombianas del Municipio de Medellin.

Asesorar, preparar y acompafiar la interrelacién del pian de acciones afirmativas de
as comunidades afrocolombianas con los planes de desarmollo Municipal y can las
distintas dapendencias administrativas del Municipio de Medsliin

Asesarar la formulacion de las disposiciones, que definen el proceso de eleccion de
los integrantes del Consejo Municipal Afrocolombiano.

Promover y proponer actividades relacionadas con la potlacidn afrocolombiana el
Municipio de Medellin.

Establecer su propio reglamento y plan de trabajo para el periodo que le corraspanda

ARTICULO 5. Derechos y Deberes de los integrantes dei Consejo.

Derechos:

a)

Solicitar informacién sobre peliticas, plares, programas, actividades, sjecucion
presupuestal y demds relacionacas con la poblacién alrocclembiana del Municipio de
Medeliin.

b), Ser nombrado para conformar las comisianes de trabajo.

c) Votar cuando sea necesario. j

d) Exigir el cumplimiento del regiamento.

€) Ser informado oportunamente de sesiones ordinarias y extracrdinarias del Consejo,

f) Prasentar propuestas en cada eje tematico para la programacidn y ejecucion de las
actividades que sean necesarias para cumplir con los objetivos del Consajo.

Deberes:

) Cumplir y hacer cumplir el reglamento intermo del Consejo Municipal Afracolombianc.

b} Cumplir con las tareas que fe sean encomendadas en los trabajos de comisian.

<) Asistir puntualmente a las sesiones y reuniones.

¢) Dar aviso anticipado de su ausencia a 1as sesiones y reunionss,

€] Mantener debidamente informado a Ias organizaciones y poblacion en general
&l efe temético qua cada uno representa.

) Les consejeros delegados de las' comunidades afrocolombianas presentaran los
planes de trabajo y actividades programadas por las respectivas mesas de trabajo,
can el fin de ser analizadas y presentadas a la municipalidad,

9) Las propuestas, planes o iniciativas que los ‘delegados presentén al Conssjo

Municipal no deben identificar o propaner ninguna entidad u rganizacion ejecutora.

£ , CAPITULO 1l
COMPOSION, DIRECCIGN Y VACANCIA DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA

ASUNTOS Y POLITICAS PUBLICAS DE LAS COMUNIDADES AFROCOLOMBIANAS

ARTICULO 6. Composicion. Con base en el Acuerdo 11 da 2008, La conformacion o
Consejo Municipal Afrocolombianc ser la siguients;
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2) El Alcalde de Medellin o su delegado

b) & Directer de Planeacion o su delegado.

¢) El Secretario de Cultura Ciudadana o su delegado. *

d) El Gerente de Negritudes de la Gobernacién de Antiequia o su delegado.

2) Un delegado del gobiemo nacional

) Cinco delagaos de las organizacones de aftodescendientes con sede en fa cludad
de Medellin o

5) Este Consejo Municipal podra invitar a olras entidades y personas.

ARTICULO 7. Eleccién. La eleccion de los representantes de 1as- organizacicnes
afrocolombianas, serd democraticamenta en una asamblea general que deberd tenar
representacién de por lo menos el 25% de las organizaciones existentes en T2 ciudad.
Eetos delegados tendrén un periodo de dos (2) afios y podrén ser reelegldos para un sclo
pericdo consecutivo de atros, dos (2) afios. El proceso de eleccion postariormente serd
reconocido por Decrato Municipal-

ARTICULO 8. Vacancia. Cuando un representante complete tres (3) ausencias continuas
& discontinuas a las sesiones (ordinarias y extraordinarias) sin que justiique su 2usenca
2 braceders a su retfo, El Conseo notiicard al sector (¢je temélico) que representa i
decision tomada, en un tiempa no mayor de quince (15) dias.

ARTICULO 9. Causales de reemplazo de un infegrante. Son rcausales que determinan
el reemplazo te cualquiera de los integrantes del Consejo Muricipal Afrocolombianc:

4) La inasistencia injustficada a tres” (3) reuniones del Conseio Municipal
Afrocolomiiano, de conformidad con lo previsto en el presente reglamento.

5) La comunicacién escrita firmada por la mitad mas uno de las personas aue conforman
126 mesa de rabajo del eje tematico que representa; los cuales determinan la decisi
Ge reomplazar ol actual delegado con elementos que justfiquen la decision ¥ de
conformidad con el debido proceso.

¢) € inoumplimiento de los deberes y funciones como integrante del Cansejo Municipal
Afragolombiano.

) La Existencia de medida de asequramienta o senténcia ejecutoriada por defo doloso,
diferente a los politicas y conexos.

ARTICULO 10. Procedimiento para reemplazar un integrante del Consejo Municipal
Afrocolombiano.

2) Los consejeros delegados cancertaran el reemplazo del consejero.faltante can los
intagrantes de la mesa de trabajo del éje temético respeciivo y [0 presentarap con el
et e concentacion ante el Consejo Municipal Affocolombiana para su pasesidr.

bj En caso de no llegar a un acuerdo la mesa de tiabajo el eje temdico preseniaran
na ama conformada por personas que hacen parte de la mesa. El Conseio
Municial Afrocolomoians en pleno suplic 12 vacancia mediante una eleccion.

parigrafo 1. Cuando Ia causal que orin el reemplazo provenga de la decision ce 12
©mosa e abajo temélica que (epresenta, éste deberd naticar al Consejo MunicERy
Rieoeolombiand su decisisn en el témino de un (1) mes, a partir de dicha decisidn. Fecha,

‘de Ia cual entrara ol nuevo integrante en su representacidn. La mesa de I

Medellin, Compromiso de Toda la Ciudadania 3
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A
Alrocaf Sionaré de manera, ordinaria por ko menos ua vez cada- mes, en I3
fecha y hora que detemninen ‘sus tdgrantos La Secretaria Técnica informard, o
empa 0o inferior 2 ocho (8)dias e fa reqiaciin de fa respectiva sesién,

El Consejo podré reunirse extraordinariamente cuando 1o convoque la Secietaria
recnicay [a tercera parte de fos integrantey del Ganselo, siempr y cuands se especifique
12 razén concreta de 1a Sesidn,

ARTICULO 12. Convocatoria 3 la participacién en fas sesiones. Las convocatorias &
185 sesiones orcinarias deberdn hacerts sy eloelackdn no menor de ocho (8) dias, y
par las sesiones extraordinarias con una 2nielacidn no menor de‘cuatro (4) diss. (.
SeSianes del Consejo Municipal Afrocolorbiang Serdn privadas, saivo cuando el Gonsejo
decida que sean pubicas para ratar algiin tema especifico,

ion y

AN 68 Accianes Afimativas y su aticulacicy o Plan de Desamolln

Pardgrafo 5. A las sesiones ordinanias o extraordinadas del Censejo Municipal
Afrocolombiano asistirdn los delegados estipulados en el Articulo § de este reglamento.

ARTICULG 13. Quérum deliberatorio y decisario. £ quinm deliberatorio o constituye
2 tercera parts e los integrantes ge Censejo y & quérum decisoria sa constituye con la
mitad mds uno de los integrantes def Consejo Municipal Afrocalombiang,

Pardgrato 1. €n el casa de empate se SOetié I votacion, pero sital situacion persista o
1a sequnda votacién se entenderd que o < 2Arusoa ninguna d las posicionas y,iq
discusion deberd. repetirse en ofra seaien Jo) Canseio. Cualquier integrante dal Gons
91 Y910 pacd soficar que la votacidn sea sacro.
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ARTICULO 14, Las decisiones del Consejo Municipal Afrocolombiano. Los
documentos que expida el Consejo Municipa! Afrdcolombiant faqueran exclusivamente
= Tima del Secratario Técnico y del Alcalde Municipal en su condicion da presidente 0 &
quien &l delegue mediante acto administrativo.

ARTICULO 15. Organo Directivo del Consejo Municipal Afrocolombiano. Estard
contormada por un comité directiva integrada por tres (3) personas:

a) Lapresidencia en cabeza cel Sefior Alcalde o su delegado
b) Laviceoresidencia serd slegida en el Consejo Municipal Afrocolombiand en pleng.

c) La Secretaria Técnica. ejercida po la Secretaria d2 Cultura Ciudadana en cabeza de
la Subsecrataria de Metrocultura.

ARTICULO 16. Presidencia. Seran funciones de la presicencia del Consejo Municipal
Atrocolombiano.

a) Presidic las sesiones orcinadas y extiaordinadas el Consejo Municipal
Alrocolombiano: - .

o) Suseribiclas actas emanadas con relatoria de todo o actuaco.

¢} . Dinigir y supervisar la sesién.

d) Generar consenso para los procedimientos de [ sesion. a

&) Coordinar las acciones encaminadas al establecimiento y fortalecimienta de fas
relaciones con los organismos de contral asistentes a la sesidn. i

f) Aprobaros lineamientos en materia de participacion de las personas asistentes a la
sesién 4

o) Presicir los procedimientos de la sesién y decidir 1as cuestiones de orden que se
“seiten darants 1as deliberaciones y Someter asuntos a volecidr d& acuerdd con las
disposiciones pertinentes de este regiamento.

h) Conceder el uso e la palabra a las persanas asistentes a i sesion.

3 Ejercer cualquier oira atrbucién conferida en el present2 reglamento u otras tareas
que le ancomiende &l Consejo.

ARTICULO 17. Vicepresidente, Serdn funciones de la vicepresidencia dgl Consejo
Municipal Afrocolombiano.

a) Preseniar @ preskiene las sinformacién, , pronunciamientos,.. canclusioncs ¥
Taoomendacionss. que en.su calidad e corresponda, pam a toma de decisiones

respectiva.
1) Prasentar &l Consejo los documentos de trabajo que sinan, de sopore & las

decisicnes del mismo. - -
c) Apoyar la planeacion de las actuacicnes de los miembros de! Consejo.
d) Coordinar la realizacién ce actividades que:se desprendan de las decisiones. del

Consejo. -
2) Ejercer cugiquier otra atribucién conferida en el presents reglamento u otras tareas

quele encomiende el Consejo. B
ARTICULO 18, Secretaria Técnica, EI Conssjo Municipal Afrocalomtian tendré @ .

Secrataria Técnica, con l8s Siguientes funciones:
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