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ESTRUCTURA  ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA 

I. ÓRGANOS DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN
	1
	Asamblea General de Asociados.

	2
	Junta Directiva.



II. ÓRGANOS DE EJECUCIÓN Y OPERACIÓN
	1
	Comité Ejecutivo.  

	2
	Dirección Ejecutiva

	3
	Departamentos 

	4
	Comisiones


· DEPARTAMENTOS
	Nº
	DEPARTAMENTOS
	DIRECTOR
	DEPENDENCIAS

	1
	ADMINISTRATIVO
	
	· Talento Humano
· Control Interno
· Almacén
· Gestión Documental
· Administración de Recursos Físicos
· Implementación de las Tics
· Comunicaciones

	2
	PLANEACION
	
	· Planes de Desarrollo, de Etnodesarrollo y Planes de Vida
· Diseño y Construcción de Políticas Publicas Diferenciales 
· Formulación de Planes, Programas y Proyectos -Banco de Proyectos
· Estudios Estadísticos, Caracterizaciones socioeconómicas y Registros Poblacionales
· Conformación de Bases de Datos 

	3
	JURIDICO Y ASUNTOS LEGALES
	
	· Aspectos de Normatividad Nacional, Territorial e Internacional 
· Legislación Especial Afro
· Defensa y Representación Jurídica Institucional 
· Iniciativas Normativas 

	4
	ECONOMICO Y FINANCIERO
	
	· Tesorería
· Contabilidad
· Gestión de Recursos Financieros Públicos y privados
· Gestión de Donaciones, Convenios y Proyectos Económicos y Financieros 

	5
	DE LOGISTICA Y EVENTOS
	
	· Movilización Comunitaria y Apoyo logístico
· Organización y Realización de Eventos
· Gestión de Transporte y Espacios físicos





· LAS COMISIONES
	Nº
	COMISIÓN
	COORDINADOR DE COMISIÓN
	TEMAS
	RESPONSABLES TEMATICOS

	1
	DERECHOS HUMANOS
	
	Derechos humanos
	

	
	
	
	Derecho Internacional Humanitario
	

	
	
	
	Solidaridad Afro
	

	
	
	
	Posconflicto
	

	
	
	
	Reinsertados Afro
	

	
	
	
	Victimas
	

	
	
	
	Desplazados
	

	
	
	
	Apoyo a la defensa de los derechos de los diferentes grupos étnicos y poblacionales
	

	
	
	
	Asuntos de la Mujer y equidad de genero
	

	
	
	
	Asuntos de la niñez, la adolescencia, juventud y adulto mayor
	

	2

	SALUD Y BIENESTAR SOCIAL  INTEGRAL

	
	Plan Decenal de Salud Pública (PDSP), con enfoque diferencial
	

	
	
	
	Plan de Intervenciones Colectivas PIC, con enfoque diferencial
	

	
	
	
	Estrategia de Atención Primaria en Salud APS Comunidades Negras
	

	
	
	
	Programas de Bienestar Familiar para las Comunidades Negras
	

	
	
	
	Programas de para la población de situación de discapacidad
	

	
	
	
	Calidad y cobertura en salud
	

	
	
	
	Enfermedades crónicas, nutrición y mejoramiento de la calidad de vida
	

	
	
	
	Hábitat y ambiente saludable
	

	
	
	
	Apoyo a la gestión para el mejoramiento de la dotación e Infraestructura de las Entidades de salud del Estado (ESE)  en los territorios Afros

	

	3
	EDUCACIÓN Y FORMACIÓN
	
	Apoyo a la implementación de la cátedra de Estudios Afrocolombianos y de la Etnoeducacion
	

	
	
	
	Gestión para la capacitación y formación del talento humano Afro
	

	
	
	
	Gestión de convenios para cupos y becas para estudiantes Afro
	

	
	
	
	Apoyo a la gestión para el mejoramiento de la calidad de la educación en las Instituciones educativas en los territorios Afros
	

	4



	CONSULTA PREVIA
	
	Convenio 169 (Ley 21 de 1991) 
	

	
	
	
	Asesoría y acompañamiento en asuntos Jurídicos y socioeconómicos  en los procesos de Consulta Previa
	

	
	
	
	Veedurías Ciudadanas para el cumplimiento de los compromisos
	

	
	
	
	Capacitación a las comunidades en forma individual y colectiva, en los temas de Consulta Previa
	

	5

	ETNO-DESARROLLO

	
	Acompañamiento a la formulación de Planes de Desarrollo Nacional y territoriales,  con enfoque diferencial
	

	
	
	
	Gestión para la generación de empleo e ingresos 
	

	
	
	
	Banco de hojas de vida
	

	
	
	
	Apoyo a la gestión de formulación y ejecución de proyectos 
	

	
	
	
	Apoyo a la formulación de Planes de Vida en los territorios Afros
	

	
	
	
	Apoyo a la gestión de Planes de vivienda
	

	
	
	
	Apoyo a la gestión de proyectos de infraestructura 
	

	
	
	
	Apoyo a la gestión de transferencia de tecnología
	

	
	
	
	Gestión de regalías
	

	
	
	
	Gestión de donaciones y de cooperación técnica y financiera de organismos nacionales e internacionales
	

	
	
	
	Fomento al comercio, industria, turismo y artesanía Afro
	

	
	
	
	Asuntos ambientales, forestales y asuntos mineros
	

	
	
	
	Gestión Agropecuaria, pesca y adquisición de tierras
	

	
	
	
	Gestión de convenios para el etnodesarrollo
	

	
	
	
	Apoyo a los estudios de investigación, estadísticos y Macroeconómicos
	

	
	
	
	Relaciones empresariales con el sector privado y gremios
	

	6
	CULTURA, RECREACION Y DEPORTE
	
	Semana de la Afrocolombianidad
	

	
	
	
	Fortalecimiento de la identidad y expresiones culturales
	

	
	
	
	Eventos  culturales 
	

	
	
	
	Fomento a la investigación y creatividad cultural Afro
	

	
	
	
	Deportes recreativos
	

	
	
	
	Deportes competitivos
	

	
	
	
	Gestión para la construcción y dotación de escenarios y escuelas deportivas
	

	
	
	
	Olimpiadas y eventos deportivos
	

	7
	ASUNTOS TERRITORIALES Y DIFERENCIALES AFRO
	
	Consejos comunitarios
	

	
	
	
	Organizaciones  rurales Afros  (distintas a consejos comunitarios)
	

	
	
	
	Organizaciones  Afro urbanas
	

	
	
	
	Asuntos Raizales
	

	
	
	
	Asuntos Palenqueros
	

	
	
	
	Individuos y colectivos Afros independientes
	

	8
	RELACIONES PUBLICAS 
	



	Relaciones internacionales, públicas, privadas y ONGs
	

	
	
	
	Relaciones públicas Nacionales y  territoriales
	

	
	
	
	Relaciones con los medios
	

	
	
	
	Asuntos políticos
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