ESTATUTOS DE LA CONFEDERACIÓN NACIONAL DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA SIGLA AFROCOLOMBIA 
CAPITULO    I
DENOMINACIÓN, DOMICILIO, NATURALEZA Y DURACIÓN.

ARTÍCULO 1. DENOMINACION: Por medio de los presentes estatutos se constituye la organización denominada CONFEDERACION NACIONAL DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA cuya sigla es AFROCOLOMBIA. 
ARTÍCULO 2. DOMICILIO: La Confederación AFROCOLOMBIA  tiene como domicilio principal la ciudad de Bogotá D.C., Departamento de Cundinamarca, pero puede desarrollar su labor en todo el territorio de la República de Colombia o fuera de él, pudiendo establecer sucursales o seccionales  en otras zonas del país o del exterior.

Dirección para notificaciones judiciales y administrativas: Calle 8 No. 9 – 64/68, Teléfonos 3138814994
Correo electrónico: confederacionafrocolombia@hotmail.com 
ARTICULO 3. NATURALEZA: AFROCOLOMBIA Es una persona jurídica de derecho civil sin ánimo de lucro, organismo gremial de tercer grado, Étnica, de beneficio social y comunitario de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, , que se rige por la Constitución y las Leyes Colombianas, la Ley 21 de 1991 que ratifica el convenio 169 de la OIT, Ley 70 de 1993, documentos CONPES 3310, 3660 y demás normas territoriales, nacionales e internacionales que protegen y garantizan los derechos fundamentales, culturales, económicos, sociales, políticos, ambientales y  que promueven la participación de nuestras comunidades negras afrocolombianas en la toma de decisiones, por sus Estatutos y Reglamentos y por los principios universales que inspiran este tipo de organizaciones, con patrimonio y personería jurídica propios.
ARTÍCULO 4.  DURACIÓN.- La duración de la Confederación AFROCOLOMBIA  será indefinida.
CAPITULO II.

OBJETO SOCIAL 
ARTÍCULO 5. OBJETIVO GENERAL: La  CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA – AFROCOLOMBIA-
Tiene como objetivo general, la reivindicación de los derechos de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras,  organizadas en Federaciones, como grupo étnico conforme a lo dispuesto en la Constitución Nacional, la Ley 70 de 1993, y demás leyes y normas reglamentarias que rigen la materia. Su accionar estará enmarcado en la defensa de los derechos humanos, en promover, diseñar, formular, gestionar, ejecutar, evaluar y hacer seguimiento a las políticas de estado, planes, programas, proyectos y  demás actividades que beneficien a esta población, para que posibiliten la interacción de las diferentes expresiones organizativas comunitarias en igualdad de condiciones. 

ARTÍCULO 6.  OBJETIVOS ESPECIFICOS: La Confederación identificara y fortalecerá la vocación de servicio de sus agremiados para generar, desarrollar, consolidar y mejorar procesos de investigación, enseñanza y aprendizaje, asesoría, tutoría, consultoría, interventora, auditoria, outsourcing, diseño, planeación, formulación, desarrollo, implementación, evaluación, administración, orientación,  estudios, análisis, compra, venta, importación, exportación, intercambio de tecnologías, publicaciones, comunicaciones, asistencia técnica y prestación de otros servicios en todos los temas y áreas de conocimiento, así como todas las actividades que nos permitan desarrollar cualquier proceso de formación humana, a nivel nacional e internacional, especialmente erradicar la pobreza y el hambre, promover y defender los derechos de la mujer, la primera infancia, la niñez, los adolescentes, juventud y el adulto mayor, fomentar el desarrollo económico de las MIPYMES de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras y de otros grupos poblacionales, como también proteger la salud integral con énfasis en las enfermedades crónicas, la salud sexual y reproductiva, promover programas de prevención del VIH/SIDA, malaria, dengue, además fomentar lo relacionado con las áreas psicosocial (educación inclusiva; empleo; vivienda; ciencia, tecnología y sociedad; salud física y mental, deporte, recreación y uso del tiempo libre; empresarismo; cuidado ambiental; biodiversidad), educación y pedagogía (etnoeducación, gestión curricular, modelos pedagógicos, evaluación y psicometría), investigación ciencia  y tecnología (tecnologías alternativas, tecnologías limpias, biología molecular, bioseguridad, bioética, diseños tecnológicos, nuevas tecnologías en medios, informática, asociatividad y mercadeo,  y comunicación comunitaria), para promover la equidad y la igualdad en el marco de los derechos humanos a nivel individual y colectivo.
PARÁGRAFO 1.  Los procesos educativos que imparte la Confederación  AFROCOLOMBIA son de educación no formal, para el trabajo y el desarrollo humano. 
PARAGRAFO  2.  La Confederación AFROCOLOMBIA le dará especial importancia a la capacitación del talento humano Afro por tal motivo promoverá la creación de entidades educativas con programas y proyectos que contengan enfoque diferencial  a todo nivel básica, media, técnica, tecnológica y universitaria. 
ARTÍCULO 7. DESARROLLO DEL OBJETO.- Para el cabal desarrollo de su objeto, la Confederación AFROCOLOMBIA  podrá, dentro del marco de la Constitución, la ley, los presentes estatutos, la ética, la moral y las buenas costumbres, realizar entre otras, las siguientes actividades:

a) Contraer obligaciones.

b) Ejercer derechos e incorporar acciones.

c) Realizar directa o indirectamente, por cuenta propia o ajena, sola o conjuntamente o mediante consorcios, uniones temporales o alianzas estratégicas con universidades, institutos técnicos y tecnológicos, organizaciones no gubernamentales (ONG) u organizaciones de la sociedad civil o entidades públicas o privadas, organizaciones multilaterales, bilaterales, organismos de cooperación internacional, nacionales o extranjeras, todas aquellas actividades encaminadas a proyectar, ejecutar, administrar, coordinar, controlar o evaluar planes, programas o proyectos relacionados con el objeto de la Confederación AFROCOLOMBIA.  
d) Diseñar, planear, formular, desarrollar, implementar, evaluar, administrar, asesorar y orientar  seminarios, talleres, maestrías, especializaciones, cursos, diplomados o cualquier otra estrategia pedagógica, de capacitación, de formación pedagógica no formal en las áreas de la educación, las ciencias naturales, las ciencias sociales y humanas.

e) Difundir el pensamiento científico, tecnológico, cultural producido en la Confederación AFROCOLOMBIA, a nivel nacional, territorial e internacional, haciendo uso de las TIC de manera teórico-práctica en los distintos escenarios y niveles estatales y privados.
f) Promulgar y hacer uso de los diversos mecanismos de participación ciudadana, comunitaria y red de veedurías de control social de la gestión pública.

g) Condonar obligaciones, transigir, conciliar, desistir y, en general, utilizar medios autorizados de terminación anticipada de conflictos.

h) Dar o recibir dinero en mutuo, cualquier otro bien lícito, administrar recursos; adquirir, enajenar, gravar, limitar, administrar o arrendar cualquier clase de bienes muebles o inmuebles y disponer de ellos; comprar, vender, importar o exportar; capacitar, y, en general, celebrar contratos de mandato, concesión, prestación de servicios, consultoría, asesoría, edición y los demás, nominados o innominados, de naturaleza civil, administrativa, comercial, financiera, laboral o de cualquiera otra índole, así como realizar otros actos, operaciones y actividades que sean necesarios o convenientes para el desarrollo del objeto, para la adecuada administración de la Confederación AFROCOLOMBIA  y para manejar, invertir y hacer productivo su patrimonio de manera  eficiente, a fin de lograr su proyección en el panorama municipal, departamental, regional, nacional e internacional.

i) Promover el fortalecimiento integral de la Confederación AFROCOLOMBIA, de sus federaciones, asociaciones, fundaciones, corporaciones, consejos comunitarios y sus agremiaciones que hagan parte de ella.  
j) Integrar, agremiar y representar a las organizaciones a nivel local, municipal, distrital, departamental, regional y nacional de los grupos étnicos, comunidades negras como: afrocolombianos, raizales, palenqueros, y otros grupos poblacionales, Mipymes, instituciones y/o empresas u organizaciones de primer y segundo grado nacionales o extranjeras cuyos fines u objetivos sociales iniciales, intermedios o finales, sean iguales, similares, anexos, conexos o complementarios con los de la Confederación Afrocolombia. 
 

k) Adelantar con los individuos y las Comunidades u organizaciones que la Confederación AFROCOLOMBIA  representa en el marco del convenio 169 de la OIT, ratificado por la Ley 21 de 1991, Ley 70 de 1993, demás disposiciones reglamentarias y con el acompañamiento en lo posible de Consejos Comunitarios, las organizaciones de primer y segundo grado, procesos de Consulta Previa, libre e informada que permitan lograr y protocolizar acuerdos en beneficio de los Grupos Étnicos, en particular de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.            

l) Girar, endosar, aceptar, subrogar, ceder, tener y cobrar o ejecutar, toda clase de títulos  valor, así como pagarlos, negociarlos en toda forma, avalarlos y protestarlos. 

m) Dar o recibir dinero en mutuo con o sin interés, y con garantía o sin ella, de sus bienes inmuebles o con pignoración de sus bienes muebles. En general, desarrollar, incrementar, fomentar e impulsar cualquier otra actividad lícita de comercio que tienda  o propenda al logro de sus objetivos, pudiendo celebrar toda clase de actos o contratos, adquirir toda clase de derechos y ejercerlos, contraer toda clase de obligaciones y extinguirlas.
ARTÍCULO 8. MEDIOS PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO.  La organización, patrimonio y actividad de la Confederación AFROCOLOMBIA  están orientadas a la realización de su objeto y fines enunciados en estos estatutos. 
Para ello podrá: 
a) Realizar todo tipo de contratos y relaciones jurídicas con el estado colombiano en todos sus niveles, como la Nación, los departamentos, los municipios, los distritos, las regiones, así como también con las asociaciones, fundaciones, corporaciones, juntas de acción comunal, cooperativas, las federaciones u otras entidades de primero, segundo y/o tercer nivel, las entidades descentralizadas, los entes autónomos constitucionales, las unidades administrativas y en general toda entidad pública o privada que tenga personería jurídica o capacidad para contratar.

b) Realizar todo tipo de contratos y relaciones jurídicas con otras naciones, personas jurídicas de derecho internacional, organizaciones transnacionales, multilaterales, internacionales, regionales, entre otras.

c) Realizar todo tipo de contratos y relaciones jurídicas con personas naturales y jurídicas de derecho privado o publico, de derecho corporativo o solidario, de origen nacional o internacional.
d) Crear y administrar conglomerados laborales especializados en ofrecer mano de obra temporal en los diferentes artes y oficios.

e) Gestionar y promover planes y programas de vivienda de interés social,  y de carácter famiempresarial y comunitario.

f) Gestionar, crear y administrar micro, pequeñas y medianas empresas esencialmente famiempresariales para promover el empleo, generar y ofrecer programas de emprendimiento, producción y mercadeo. 
g) Promover las diversas manifestaciones culturales, estéticas, artesanales y artísticas, y el mercadeo de sus productos.
h) Alentar, promover y gerenciar esfuerzos dirigidos al ámbito social y del voluntariado.
i) Realizar todo tipo de contratos y relaciones jurídicas con Instituciones de Educación Superior, institutos, escuelas, colegios, centros de estudio, centros de investigación  y de generación de conocimiento, enseñanza o instrucción profesional en todos sus niveles, de origen nacional o internacional.

j) Comprar, vender, permutar, enajenar, adquirir y administrar a cualquier título toda clase de bienes muebles e inmuebles, materiales e inmateriales, títulos representativos de dinero y darlos o recibirlos en pago. 

k) Recibir todo tipo de donaciones lícitas de cualquier persona natural,  jurídica, pública o privada de origen nacional o internacional, multinacional, regional, corporativo, solidario, entre otros.

l) Gestionar y obtener empréstitos de origen nacional e internacional, e invertir de conformidad con las reglas financieras universalmente aceptadas, los excedentes transitorios de tesorería.

m) Adquirir derechos sobre marcas, dibujos, enseñas, insignias, patentes y cualesquiera otros bienes contemplados por la legislación sobre propiedad industrial y celebrar en relación con ellos cualquier clase de negocios jurídicos total o parcialmente y a cualquier título. 

n) Promover, crear, financiar total o parcialmente o tomar parte en otras entidades sin ánimo de lucro que coadyuven al cumplimiento del objeto y fines de la Confederación AFROCOLOMBIA cuyo objeto sea similar, conexo, complementario o subsidiario del suyo propio y si fuere necesario, hacer en ellas aportes de cualquier clase de bienes o derechos, muebles o inmuebles, materiales o inmateriales.
o) Celebrar y ejecutar en cualquier parte, en su propio nombre o por cuenta de terceros, o en participación con ellos, todos los actos y operaciones que resulten necesarias y/o convenientes como operador para cumplir o facilitar el desarrollo de su objeto.

p) La enumeración anterior es enunciativa pero no taxativa ni limitativa pues es entendido que la Confederación AFROCOLOMBIA  podrá y deberá realizar todas las operaciones que sean convenientes o necesarias para el desarrollo de su objeto y el mejor cumplimiento de sus fines.
PARÁGRAFO 1. La CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA AFROCOLOMBIA - no puede actuar como fiadora, avalista ni garante a ningún título, de obligaciones de sus socios ni de terceros.
CAPITULO III
DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN 
ARTÍCULO 9.  ÓRGANOS DE DIRECCIÓN,  ADMINISTRACIÓN,  EJECUCIÓN Y OPERACIÓN DE LA CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA-.

LOS ÓRGANOS DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN ELEGIDOS POR LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS SON:

La Asamblea General de Asociados y la Junta Directiva.
LOS ÓRGANOS DE EJECUCIÓN Y OPERACIÓN NOMBRADOS POR LA JUNTA DIRECTIVA SON:
El Comité Ejecutivo, la Dirección Ejecutiva, los Departamentos y las Comisiones
ARTÍCULO 10. DE LAS COMISIONES Y/O DEPARTAMENTOS. Para los efectos de carácter educativo, administrativo, científico, investigativo, tecnológica, pedagógico y didáctico, económico, financiero, industrial, cultural, étnico, juventud, adulto mayor, niñez, mujer y género, discapacidad, desplazados, reinsertados, generación de ingresos, comercial, salud, vivienda, Tic”s, Infraestructura vial, transporte, Minería, producción, transformación y comercialización agropecuaria, pesquera, acuicultura, forestal, recreación, turismo, deporte, Consulta Previa libre e informada, derechos humanos, fortalecimiento organizativo, asociatividad, solidaridad, cooperación, movilización, proceso de paz y postconflicto, políticas públicas, relaciones internacionales, relaciones públicas y asuntos legales entre otros; la Confederación   estará organizada en Comisiones o Departamentos, cada uno de los cuales tendrá un Coordinador nombrado en reunión de la Junta Directiva.
PARÁGRAFO 1: Las Comisiones o Departamentos de que trata el presente artículo podrán ser creados, suprimidos, ampliados y modificados en reunión de la Junta Directiva.
PARÁGRAFO 2: La CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA-. Establece los  Departamentos que tendrán a cargo la parte funcional de la organización y las  Comisiones que tendrán como propósito el desarrollo misional. (Ver documento anexo)
CAPITULO IV

SECTORES SOCIALES POBLACIONALES
ARTICULO 11. MUJER Y GENERO: Con el propósito de promover la participación de la mujer, la juventud y de otros grupos poblacionales como discapacitados, desplazados, reinsertados, adulto mayor, LBGT, en los diferentes procesos  productivos, con la finalidad de garantizar la equidad para la igualdad real en los procesos de decisión de la CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA-, ésta conformará Comisiones o Departamentos específicos para identificar la problemática que impide una mayor participación de estas poblaciones en la estructura de poder del gremio y el nivel de demanda de servicios financieros, técnicos y comerciales en los planes de negocio a los cuales se encuentren organizativamente  vinculados en los distintos sectores empresariales. 
PARAGRAFO UNICO. La Confederación AFROCOLOMBIA hará acompañamiento y asistencia técnica a estas Comisiones o Departamentos con el propósito de mejorar la estructura organizativa, dignificar el trabajo y aumentar el ingreso y/o los niveles de bienestar integral de los individuos y sus colectivos. 
CAPITULO V
GRUPOS ETNICOS
ARTICULO 12. DE LOS GRUPOS ETNICOS: La CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA- defenderá en el municipio, departamento y en la nación Colombiana los derechos de los grupos étnicos y poblacionales constitucional y legalmente reconocidos. Velara por el respeto de la sociedad y  de las instituciones públicas y/o privadas, por los derechos fundamentales de los grupos étnicos y en particular de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras. Para tal efecto promoverá el emprendimiento, la capacitación y la inversión pública y privada en las actividades productivas a nivel rural, insular, urbano y semiurbano de estas poblaciones.  De la misma manera promoverá agremiaciones  de micro, pequeños y medianos empresarios de los grupos étnicos y poblacionales, defenderá su identidad cultural, el territorio, la soberanía y autodeterminación de los pueblos y comunidades étnicas acorde al convenio 169 de la OIT ( ley 21 de 1991), propenderá por el legítimo derecho de participar en la contratación pública con Acciones Afirmativas acorde a la ley 1150 del 2007 y decreto 734 del 2012; lo mismo que acompañara los procesos de Consulta Previa, la formulación de planes de vida, ordenamiento territorial y de desarrollo cuando las comunidades o los representantes de ella le soliciten el concurso a la Confederación.
PARAGRAFO 1. La CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA- con el apoyo y/o concurso de las Federaciones y demás organizaciones afiliadas acompañara a los grupos étnicos, con énfasis en las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras, así como a sus voceros y/o representantes en el diseño, formulación, ejecución y seguimiento de planes, programas y proyectos.  De la misma manera hará gestión para cofinanciar sus iniciativas empresariales con recursos nacionales públicos y/o privados y de cooperación internacional. 
CAPITULO VI
PATRIMONIO

ARTÍCULO 13. PATRIMONIO: La CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA-  tendrá un patrimonio integrado por:

a. Los aportes patrimoniales y cuotas de sus afiliados.

b. Las donaciones, aportes, subvenciones o legados permitidos que se le       hagan por personas naturales o jurídicas, públicas y/o privadas nacionales o extranjeras.

c. Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios bienes, servicios, inversiones o actividades.

d. Todos los demás bienes que por cualquier otro concepto o título válido ingresen a la CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA-.
e. Los bienes muebles e inmuebles que se adquieran en el futuro y por los ingresos provenientes de la renta que produzcan los bienes destinados para tal fin.

f. Las contribuciones ordinarias de los afiliados para las expensas corrientes y necesarias de la Confederación.

g. Las contribuciones extraordinarias que sean determinadas por la Junta Directiva. 

h. Las apropiaciones, sumas, donaciones y auxilios que reciba la Confederación. 
El patrimonio inicial de la Confederación es de Diez Millones de Pesos M/te ($10.000.000), conformado por los aportes de los fundadores, representados en muebles y enseres y aportes en horas de trabajo, por iguales partes, que se consolidan a la fecha de constitución.
PARAGRAFO 1.- Los recursos de que tratan los numerales b, g, y h, ingresarán al patrimonio común de la CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA-, salvo cuando por ley o por voluntad del aportante o donante tengan destinación  específica.

PARÁGRAFO 2.- Los aportes de cada socio pueden estar representados en dinero efectivo, muebles, enseres, o aportado en trabajo físico o intelectual valorado por consenso; en cada uno de los casos el aporte queda expresamente incorporado al patrimonio de la CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA-.
La Asamblea General señalará, cuando fuere necesario, el monto de los aportes que los socios deben hacer. 
PARÁGRAFO 3. DESTINACION DEL PATRIMONIO.- El patrimonio de la Confederación AFROCOLOMBIA se destinará única y exclusivamente al cumplimiento de su objeto, salvo la formación de las reservas de ley. 

PARÁGRAFO 4.- Los aportes, las donaciones y legados  serán incorporados al patrimonio o a los activos de la Confederación  previa aprobación de la Junta Directiva, y no se aceptarán cuando el modo o la condición se oponga a los fines de la misma o a los presentes estatutos. Los provechos, valorizaciones y beneficios serán aplicados a los fines de la Confederación AFROCOLOMBIA y en caso de disolución se observará lo descrito en el Artículo 48 de los presentes estatutos y en las normas legales vigentes que rigen la materia.

CAPÍTULO VII
DE LOS SOCIOS, DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, Y CONDICIONES PARA SU ADMISIÓN Y RETIRO.

ARTÍCULO 14.  SOCIOS.- La CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA- podrá tener las siguientes clases  de socios:
a) SOCIOS FUNDADORES: Podrán ser socios fundadores las personas jurídicas que suscriban el Acta de Constitución de conformidad con los presentes estatutos o sus delegatarios previa aprobación de la Junta Directiva.  Los socios fundadores tendrán voz y voto en las reuniones de la Asamblea General. 
b) SOCIOS HONORARIOS: Serán personas naturales o jurídicas, públicas o privadas de reconocidos méritos académicos, profesionales, científicos y humanitarios, amplia trayectoria en la labor jurídica, económica, financiera y social, que hayan prestado servicios de excepcional valor a la comunidad o a la propia CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA- y que compartan los principios y objetivos de ésta.  Los socios honorarios no estarán obligados a pagar aportes o cuotas a la CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA-.  Serán convocados a las Asambleas Generales pero su presencia no será computada para efectos de la configuración de quórum deliberatorio, y en desarrollo de las respectivas sesiones dispondrán de voz pero no de voto; serán propuestos por la Junta Directiva y aprobados por la Asamblea General. 

c) SOCIOS ADHERENTES:  Serán socios activos adherentes con voz y voto las personas jurídicas, nacionales o extranjeras que compartiendo la filosofía y objetivos, se sometan a los estatutos de la Confederación y cumplan con los siguientes requisitos: 
· Elevar solicitud de adhesión (afiliación) ante la Junta Directiva; 

· Que su solicitud sea aprobada por la Junta Directiva   

· Suscribir y pagar los derechos de afiliación. La Junta Directiva fijará mediante Acuerdo el valor de éstos.
PARAGRAFO 1: para efecto del desarrollo organizativo las personas podrán agremiarse al interior de la Confederación en organizaciones de primero y segundo grado.

PARÁGRAFO 2: No podrá  ser socio de la Confederación  quien esté incurso en condenas penales.

PARÁGRAFO 3: la CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA- no es responsable por las actuaciones o actividades personales de sus socios.
PARAGRAFO 4: Las Federaciones de Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras que se afilien a la Confederación AFROCOLOMBIA hasta tres (3) meses después de la expedición del Registro Mercantil expedido por la Cámara de Comercio de Bogotá se les tramitará por parte de la Junta Directiva ante la Asamblea General una vez cancelen todos los derechos el reconocimiento de socio fundador.
ARTÍCULO 15. DEBERES DE LOS SOCIOS. 

a) Conocer y acatar los estatutos de la CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA- y su reglamento interno.

b) Participar activa y regularmente en la realización de la Asamblea General.

c) Cumplir con las responsabilidades propias de la Confederación.

d) Denunciar ante la asamblea general las irregularidades que atenten contra los intereses de la Confederación.

e) Propender por el desarrollo y fortalecimiento de la CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA-.
f) Aportar, en las fechas establecidas por la Asamblea General, la cuota de afiliación y sostenimiento.

g) Aportar en las fechas establecidas por la Junta Directiva, las cuotas extraordinarias.

ARTÍCULO 16. DERECHOS DE LOS SOCIOS. Los socios de la CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA- tienen los siguientes derechos:

a) Hacer uso de los servicios y beneficios que se deriven de la existencia y actividades de la Confederación.

b) Participar, con la representación establecida estatutariamente, en las Asambleas Generales.

c) Elegir y ser elegidos para formar parte de los demás órganos directivos de la Confederación. 
d) Participar en las reuniones de Asamblea General.

e) Participar en la elección e integración de organismos necesarios para  buen funcionamiento de la Confederación.
f) Presentar las iniciativas, proyectos, programas, o estudios que crean convenientes para el logro de los fines de la Confederación.
g) Llevar la representación de la Confederación en eventos nacionales e internacionales, por designación de la Junta Directiva y/o la Asamblea General.

h) Hacerse representar por la Confederación ante las autoridades y, en general, ante cualesquiera instituciones o personas, cuando así convenga a sus objetivos y propósitos, y los órganos competentes de la Confederación lo consideren conveniente.

i) Los demás que surjan de su condición de socios de la Confederación, bien derivados de las leyes, de los presentes estatutos o de los reglamentos que se expidan.
ARTÍCULO 17.- PROHIBICIONES.- Está expresamente prohibido a los socios  de la Confederación  AFROCOLOMBIA:
a) Realizar actividades a nombre de la Confederación  sin la previa consulta y aprobación del Junta Directiva y/o la Asamblea General.
b) Practicar contra personas naturales o jurídicas discriminación por cualquier circunstancia.

c) Hacer mal uso de la calidad de socio o invocarla cuando haya sido suspendido.
d) Utilizar los recursos humanos y materiales en objetivos y fines distintos a los de la Confederación.
e) Difundir o suministrar información de carácter confidencial sin la previa autorización de la Junta Directiva.

ARTÍCULO 18. SANCIONES. La CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA- podrá imponer a sus socios las siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos y una vez vencido el término para presentarlos:

a) Amonestaciones.

b) Suspensión temporal de la calidad de socio.- Se  podrá  suspender temporalmente a cualquier socio en el ejercicio de sus derechos, por cualquiera de las siguientes causales:

· Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida.

· Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas las previas llamadas de atención.

· Configuración de cualquiera de las causales de pérdida de la calidad de socio, mientras la Asamblea General decide.

c) Pérdida de la calidad de socio. La pérdida de la calidad de socio de la Confederación  será impuesta por la Asamblea General, por cualquiera de las causales  siguientes:

· Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la Confederación, la declaración de principios o las disposiciones de la Asamblea General.

· Ejecutar actividades prohibidas por las leyes colombianas sin justa causa, o que atenten contra la moral o las buenas costumbres.
· La cancelación de la personería jurídica. 

· La ausencia injustificada a cuatro (4) reuniones de asamblea en forma consecutiva, o por faltas graves de tipo disciplinario,  de comportamiento y deslealtad con la Confederación. 
· El no pago injustificado de dos cuotas anuales de sostenimiento en forma consecutiva.
d) Otras sanciones: También podrá imponer la Confederación otras sanciones que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la Asamblea General.

ARTÍCULO 19.- RETIRO DE SOCIOS. Serán causales para el retiro de los socios de la CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA-
a) La muerte del socio.

b) Renuncia aceptada.

c) Incompatibilidad con los principios y objetivos de la Confederación. 

d) Apropiación, retención o uso indebido de bienes, fondos, documentos, sellos, libros de la Confederación.
e) Violación de las normas legales estatutarias y reglamentarias.

      CAPITULO VIII
      DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTÍCULO 20. ASAMBLEA GENERAL.- La Asamblea General es la máxima autoridad de la Confederación AFROCOLOMBIA está integrada por socios fundadores, adherentes y honorarios que se encuentren en ejercicio de sus derechos, cada uno de los cuales tendrá derecho a votar, excepto los socios honorarios.

PARAGRAFO UNICO: No podrán participar en la Asamblea ni ser elegidos para ningún cargo directivo los socios, que a la fecha de realización de la misma, no se encuentren al día con el pago de la cuota de sostenimiento anual.

ARTICULO 21. PARTICIPANTES EN LA ASAMBLEA: Los participantes en la Asamblea General serán los elegidos por cada entidad asociada, que se encuentre al día en sus obligaciones con la Confederación.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando las organizaciones se encuentre afiliadas a Organizaciones Regionales, participaran en la Asamblea de la Confederación AFROCOLOMBIA representados por los delegados elegidos por los respectivos capítulos locales, distritales o regionales de la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las Asambleas podrán ser de delegados. Los delegados serán elegidos por los capítulos de conformidad con la reglamentación que para efecto expida la Junta Directiva.

PARAGRAFO TERCERO: El órgano de fiscalización o Secretario de cada organización  afiliada a la CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA- certificara el número de asociados hábiles con corte al 31 de diciembre del año inmediatamente anterior a la fecha de realización de la Asamblea General convocada. Esta certificación será la base para la elección de los delegados correspondientes. 
ARTÍCULO 22. REUNION ORDINARIA DE LA ASAMBLEA: La asamblea general se reunirá ordinariamente una vez al año, entre los tres (3) primeros meses, por citación que hará el Presidente de la Junta Directiva, por lo menos treinta (30) días hábiles anteriores a la fecha de la reunión, dicha asamblea se reunirá en el domicilio y/o sitio que  determine la Confederación AFROCOLOMBIA, cumpliendo con los requisitos que exige la ley y los estatutos.
PARAGRAFO UNICO: Si la Asamblea no fuera convocada para esta fecha, se reunirá por derecho propio el mes inmediatamente siguiente en el lugar que se determine.

ARTÍCULO 23. REUNION EXTRAORDINARIA: Se podrá reunirse en forma extraordinaria por la convocatoria de la mitad mas uno de los integrantes de la Junta Directiva cuando así lo estime conveniente, o por solicitud del 30% de los socios que conforman la Asamblea General.  Esta convocatoria se hará mediante invitación personal, con no menos de quince 15 días de anticipación a la fecha de inicio.
PARÁGRAFO UNICO: Cuando la Asamblea General se reúna extraordinariamente se ocupará únicamente de los asuntos que dieron origen a su convocatoria los cuales quedarán explícitos en la proposición respectiva. La Asamblea podrá determinar sistema de votación secreta por papeleta.

ARTÍCULO 24.  QUÓRUM.- El quórum deliberatorio estará integrado por la mitad más uno de los socios activos de la CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA- y el decisorio, por la mitad más uno de los votos de los socios que se encuentren presentes en la respectiva sesión, salvo disposición especial legal o estatutaria de quórum decisorio diferente. No obstante lo anterior, transcurrida una hora de la indicada en la convocatoria, la Asamblea General podrá deliberar y decidir válidamente, si se encuentran debidamente representados un número plural no inferior al veinte por ciento (20%) de los socios activos, salvo para reforma estatutaria o disolución.

ARTÍCULO 25. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA: Presidirá la Asamblea General el presidente de la Junta Directiva, el Secretario de la Junta Directiva   hará las veces de Secretario General.
ARTÍCULO 26.  ACTOS DE LA ASAMBLEA: Los actos de la Asamblea se denominarán resoluciones. De cada reunión se levantará un acta, que firmaran el presidente y el secretario, una vez aprobada por la Asamblea. De cada sesión se levantará un Acta, que se inscribirá por orden cronológico en el Libro de Actas registrado para tal efecto, la cual será firmada por el Presidente y el Secretario de la respectiva Asamblea General. Tales Actas deberán contener, por lo menos, su número de orden, la fecha y hora de iniciación de la sesión, el lugar, su carácter de ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria, el nombre de los asistentes, el de los socios que representan y su clase, la condición en que lo hacen y el número de votos de que disponen, la elección de Presidente de la Asamblea General, el nombre de quien fue designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicación de los votos en favor y en contra, la relación sucinta de los informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la aprobación por la propia Asamblea en esa misma sesión o la designación de una comisión entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de clausura.
ARTÍCULO 27. Son funciones de la Asamblea General:
a) Aprobar  los estatutos de la CONFEDERACIÓN DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA, examinar, aprobar o improbar los balances e informes de tesorería del ejercicio inmediatamente anterior, el balance general, el gasto financiero y demás informes económicos que con visto bueno someterá a su consideración la Junta Directiva. 

b) Reformar los Estatutos de la Confederación, con el voto favorable de la mitad más uno de los socios. 

c) Decidir sobre la disolución y liquidación de la confederación en la forma como lo establecen la ley y los presentes estatutos.

d) Estudiar el ingreso de las personas jurídicas que estén interesadas en la vinculación como socios de la confederación, así como estudiar la renuncia de los Socios activos de la misma. 

e) Aprobar gastos superiores a cinco mil (5.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

f) Aprobar los presupuestos de ingresos y egresos del periodo fiscal.

g) Aprobar la distribución de los excedentes del periodo fiscal anterior.
h) Cuidar los recaudos inversiones y bienes de la CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA- .

i) Definir aquellas políticas institucionales que a su juicio no sean de competencia de la Junta Directiva. 

j) Fijar la cuota de admisión y sostenimiento anual que deban aportar los socios.

k) Las demás que le correspondan como suprema autoridad de la Confederación.
CAPÍTULO IX
DEL COMITÉ EJECUTIVO 

ARTÍCULO 28. COMPOSICION DEL COMITÉ EJECUTIVO: El comité ejecutivo de la Confederación estará conformado por cuarenta y cinco (45) miembros elegidos entre los representantes de las organizaciones fundadoras y adherentes de la CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA- .
PARAGRAFO UNO: Los miembros del Comité Ejecutivo no podrán deliberar y decidir asuntos concernientes a la Confederación cuyas decisiones son del ámbito de la Asamblea General. Estas delegaciones y las funciones del comité ejecutivo  deberán adoptarse mediante reglamento interno aprobado por la Asamblea General como máxima autoridad de la confederación.
PARAGRAFO DOS: Los miembros del Comité Ejecutivo  podrán desempeñar funciones de coordinadores de comisiones o directores de los departamentos de la Confederación.  De la misma manera al igual que los miembros de la Junta Directiva podrán representar a la Confederación en los espacios institucionales públicos o privados a los que la agremiación tenga  derecho.  

CAPÍTULO X
DE LA JUNTA DIRECTIVA
ARTÍCULO 29.- JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva  estará compuesta por los socios fundadores y/o adherentes,  contará con: 

a)  El Presidente 
b) Primer Vicepresidente

c) Segundo Vicepresidente 
d)  Un (1) Secretario General 
e) Un (1) Tesorero

f) Vocal uno (1)

g) Vocal dos (2)
Elegidos por la Junta Directiva para períodos de cuatro (4) años, que pueden revocarse en cualquier momento, o reelegirse indefinidamente.
PARÁGRAFO 1: En caso de ausencia temporal o definitiva de alguno de los miembros de la Junta Directiva, se procederá a aprobar el respectivo reemplazo, de conformidad con lo establecido en los Artículos 52 y 53 de estos Estatutos. 

ARTÍCULO 30. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA: Son funciones de la Junta Directiva: 

a) Organizar, dirigir y vigilar el funcionamiento de la Confederación. 

b) Dictar su propio reglamento y las demás disposiciones necesarias. 

c) Aprobar el presupuesto de ingreso y gastos para cada vigencia.

d) Autorizar la compra y venta de bienes inmuebles, autorizar la constitución de gravámenes sobre ellos, prospectar y desarrollar las actividades económicas y financieras de la Confederación. 

e) Autorizar al Director Ejecutivo la celebración de contratos, convenios o erogaciones cuando superen los dos mil (2.000) hasta cinco mil (5.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes.

f) Velar por el mantenimiento de los principios de la confederación y por la conservación del espíritu humanitario que ha inspirado su creación. 

g) Dirigir las finanzas de la confederación y adoptar las decisiones económicas que se requieran. 

h) Aprobar la planta de cargos administrativos de la confederación y determinar los salarios correspondientes a cada cargo. 

i) Decidir  si se deben aceptar o rechazar los legados, herencias o donaciones que se hagan a la Confederación cuando estas superen los dos mil (2.000) hasta cinco mil (5.000) salarios mínimos mensuales legales vigentes.

j) Revisar y aprobar las cuentas que presente el Director Ejecutivo. 

k) Autorizar el gravamen o pignoración y activos de la confederación para garantizar exclusivamente obligaciones acordes con los fines y objetivos de la misma. 

l) Proponer los socios Benefactores, Honorarios y Adherentes a la Asamblea General. 

m) Expedir los planes, programas y proyectos que deba ejecutar la CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA- , salvo en los casos en que la Asamblea General en   su condición de órgano  supremo y soberano realice expresa y taxativamente reservas programáticas para resolverlas por si mismas. 
n) Convocar a reuniones extraordinarias y fijar los aportes extraordinarios, cuando lo considere conveniente. 

ARTÍCULO 31. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva se reunirá en sesiones ordinarias trimestrales, en la sede de la organización o donde lo estime conveniente. Podrá reunirse extraordinariamente cuando sea convocado por el Director Ejecutivo o por el Presidente del mismo, o por la mitad más uno de los socios de la Junta Directiva. 

PARAGRAFO UNICO: Las reuniones de la Junta Directiva también podrán realizarse virtualmente utilizando los medios de comunicación o con el apoyo de sistemas electrónicos. Estas reuniones se regirán por las mismas normas de las Reuniones Ordinarias o Extraordinarias. La Junta Directiva reglamentara los mecanismos y tiempos de discusión, la votación y elecciones para este tipo de reuniones.

ARTÍCULO 32. QUÓRUM. El quórum reglamentario para deliberar y decidir en sesiones de la Junta Directiva se integrará con la mitad más uno de sus socios y las decisiones serán adoptadas con el voto favorable de la mayoría simple de los asistentes.

ARTÍCULO 33. FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. 
Son funciones del Presidente: 

a) Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la Confederación. 

b) Presidir las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, siempre y cuando su mandato se encuentre vigente. 

c) Supervisar la adecuada marcha de la Confederación e informar a la Junta Directiva o a la Asamblea sobre cualquier irregularidad o deficiencia que note  y que no este en sus manos corregir. 
d) Aprobar convenios con otras agremiaciones o entidades con similar objeto social, para mutuo  apoyo o colaboración.

e) Asumir el Cargo de Director Ejecutivo para  sus ausencias temporales. 
f) Representar a la Confederación judicial y extrajudicialmente y ante funcionarios administrativos, con facultades para transigir, desistir, delegar y otorgar o sustituir poder. 
g) Establecer apoderados judiciales y extrajudiciales para la defensa de los intereses de la Confederación. 
h) Ordenar los gastos y egresos para el normal funcionamiento de la Confederación de acuerdo con las autorizaciones otorgadas en los presentes estatutos o por  la Junta Directiva. 

ARTICULO 34. FUNCIONES DEL  PRIMER VICEPRESIDENTE. 
Son funciones del Primer Vicepresidente:
a) Coordinar las distintas comisiones de trabajo, cada una de ellas en cabeza de                         

    una persona nombrada por la Junta Directiva, seleccionada preferiblemente entre los miembros del comité ejecutivo para coordinador(a) de comisión o  departamento de la Confederación.

b)  Remplazar al presidente en sus faltas temporales. 
c)  Atender conjuntamente con el Presidente las distintas delegaciones nacionales                                                                                      

     e internacionales.

d)  Las demás que le asigne la Asamblea, la Junta directiva y el Presidente de la                                                                   

     Confederación.                        

ARTICULO 35. FUNCIONES DEL  SEGUNDO VICEPRESIDENTE.
Son funciones del Segundo Vicepresidente:
a) Remplazar al primer Vicepresidente en sus faltas temporales.

b) Coordinar Las relaciones con las federaciones y demás organizaciones              

    afiliadas.

c) Apoyar al Director Ejecutivo en el funcionamiento administrativo interno de la                                                                                                            

    Confederación.

d) Las demás que le asigne la Asamblea, la Junta directiva y el Presidente de la                                                    

    Confederación.

ARTÍCULO 36 SECRETARIO. Actuará como Secretario de la Junta Directiva la persona que se designe para el efecto, quien podrá ser o no miembro del comité ejecutivo.  El Secretario está encargado de elaborar y autenticar las Actas del mismo. Son funciones del Secretario:

a) Levantar las actas, darles lectura e incorporar las correcciones necesarias a los contenidos de las actas de reuniones de la Asamblea General, siempre y cuando su período se encuentre vigente.

b) Levantar las actas, darles lectura e incorporar las correcciones necesarias a los contenidos de las actas de reuniones de la Junta Directiva.

c) Llevar los archivos de toda clase de contratos relacionados con las actividades de la Confederación.
d) Las demás que le asigne la Asamblea, la Junta directiva y el Presidente de la Confederación
ARTICULO 37. FUNCIONES DEL TESORERO
a) Administrar los recursos y finanzas de la confederación.
b) Gestionar con el Presidente de la Junta Directiva y el Director Ejecutivo recursos económicos para operación y el buen funcionamiento de la Confederación.

c) Efectuar los pagos, girar y firmar los respectivos cheques conjuntamente con el Director Ejecutivo.
d) Las demás que le asigne la Asamblea, la Junta directiva y el Presidente de la Confederación
ARTICULO 38. FUNCIONES DEL  PRIMER VOCAL

a) Remplazar temporalmente a cualquier miembro de la Junta Directiva cuando haya lugar en las vacancias que se presenten si los encargados de asumir los remplazos no lo pueden realizar.
b) Apoyar a la administración de la Confederación en el manejo del banco de datos y de proyectos.

c) Las demás que le asigne la Asamblea, la Junta directiva y el Presidente de la Confederación.
ARTICULO 39. FUNCIONES DEL SEGUNDO VOCAL.
a) Apoyo al Secretario General en las actividades misionales de este.
b) Reemplazar las vacantes en la Junta Directiva cuando haya lugar siempre y cuando no lo pueda asumir el Primer Vocal.

c) Las demás que le asigne la Asamblea, la Junta directiva y el Presidente de la Confederación.

ARTÍCULO 40. DESIGNACIÓN DEL DIRECTOR EJECUTIVO. La Confederación tendrá un Director Ejecutivo, el cual será elegido para un periodo de dos (2) años,  y reemplazado  libremente por la Junta Directiva en cualquier tiempo por faltas graves al reglamento o a los presentes Estatutos. En sus ausencias temporales asumirá el cargo el Presidente de la Junta Directiva, quien es el representante legal de la Confederación. 
PARAGRAFO UNICO: El Director Ejecutivo podrá ser elegido indefinidamente por la Junta Directiva.
ARTÍCULO 41. FUNCIONES DEL DIRECTOR EJECUTIVO. 

a) Ejecutar las decisiones de la Asamblea General, la Junta Directiva y del Presidente.
b) Dirigir la administración de la Confederación. 

c) Informar periódicamente a la Junta Directiva acerca del desarrollo de las actividades de la Confederación. 

d) Elaborar el proyecto anual de presupuesto de la Confederación, presentarlo ante la Junta Directiva para su estudio y aprobación y velar por la ejecución del mismo. 

e) Previa aprobación de la Junta Directiva, suscribir convenio con otras entidades de similar objeto social, para mutuo apoyo y colaboración. 

f) Decidir  sobre aceptar o rechazar legados, herencias o donaciones que se hagan a la Confederación hasta dos mil (2.000) salarios mínimos legales vigentes. 

g) Ordenar pagos de acuerdo con las facultades previstas en los estatutos u otorgadas por  la Junta Directiva.

h) Celebrar los actos y contratos que fueren necesarios para el desarrollo del objeto de la Confederación, cuando la cuantía de los mismos no fuere superior a dos mil (2.000) salarios mínimos legales mensuales vigentes.  Cuando la cuantía este entre dos mil (2.000) y cinco mil  (5.000) salarios mínimos mensuales legales vigentes se requerirá la autorización de la Junta Directiva, y superior de cinco mil (5.000) salarios mínimos de la Asamblea General. 

i) Manejar conjuntamente con el tesorero depósitos, cuentas bancarias, corrientes o de ahorros que tenga la Confederación. 

j) Efectuar gastos hasta por cinco mil (5.000 SMMLV)  sin necesidad de consultar con la Asamblea General, contando con la aprobación de la Junta Directiva cuando superen los dos mil (2.000) salarios mínimos mensuales vigentes.
k) Celebrar toda clase de operaciones civiles, comerciales y mercantiles necesarias para el buen funcionamiento de la Confederación. 
l) Adelantar perfiles de programas, estudios de factibilidad, mercadeo u otros y presentarlos a consideración de la Junta Directiva para su correspondiente aprobación. 

m) Presentar propuestas tendientes a incrementar los fondos de  la Confederación.
n) Proveer los cargos que la confederación requiera para el buen funcionamiento y que hayan sido creados por la Junta Directiva, incluidos los requeridos para la  ejecución de los proyectos.

o) Hacer cumplir las normas legales, los estatutos y las decisiones adoptadas por la Asamblea General y la Junta Directiva de la Confederación. 
p) Velar por la correcta y puntual contabilización y realización de los convenios, compromisos, acuerdos y cuentas de la Confederación. 

q) Asistir a las reuniones de la de la Junta Directiva, con voz y sin voto.
r) Recolectar y administrar los fondos de la confederación conforme a las orientaciones de la Junta Directiva. 

s) Las demás que correspondan a la naturaleza  de su cargo y que sean asignadas por la Junta Directiva o que le señale la Asamblea General.
ARTÍCULO 42. DE LAS ACTAS. De las reuniones de la Junta Directiva se levantaran actas en libros foliados, las que serán firmadas, una vez aprobadas, por el Presidente y el  Secretario. 

CAPÍTULO XI
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTÍCULO 43. REFORMA DE ESTATUTOS. Los presentes estatutos sólo podrán ser reformados por la Asamblea General y exclusivamente en aspectos que no varíen el objetivo de la Confederación AFROCOLOMBIA.
ARTÍCULO 44. QUORUM PARA LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS. Para efecto de modificación de los presentes estatutos o reglamentación posterior, cualquier socio podrá a través de la Junta Directiva, con anticipación a la convocatoria de la Asamblea General, presentar las modificaciones que consideren pertinentes, las cuales serán aprobadas o improbadas en la Asamblea General, con las ¾ partes de los socios activos.
PARAGRAFO.  Si después de la primera convocatoria no se logra reunir las ¾ partes de los socios activos, los estatutos podrán reformarse con la mayoría simple de los socios.
CAPÍTULO XII
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTÍCULO 45. INSPECCION Y VIGILANCIA. La Inspección, vigilancia y control de  la  Confederación la ejercerá la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C.
CAPITULO XIII
CONTROL FISCAL

ARTICULO 46. DE LA FISCALIA O REVISORIA FISCAL. La Fiscalía es el órgano de supervisión y control interno de la Confederación, y estará a cargo de un Fiscal con su respectivo suplente, elegidos dentro de los asociados por la Asamblea General para periodos de dos (2) años. Pueden ser reelegidos.

Cuando el ordenamiento legal lo exija, o la Asamblea General lo considere conveniente, elegirá en reemplazo del Fiscal un Revisor Fiscal y su suplente, designación que deberá recaer  en un Contador Público. Tendrán un periodo de dos (2) años y podrán ser reelegidos. No podrán ser miembros de la Confederación.
ARTICULO 47. FUNCIONES DEL FISCAL O REVISOR FISCAL. El Fiscal o Revisor Fiscal tendrá las siguientes funciones:

a) Asegurar que las Operaciones de la Confederación y los actos de  la Administración se ejecuten de conformidad con las decisiones de la Asamblea General, la Junta Directiva, la ley, los estatutos y los reglamentos.

b) Verificar que los actos de los órganos de dirección y administración se ajusten a las prescripciones legales, a los estatutos y a los reglamentos.

c) Verificar que se lleve regularmente la contabilidad, las actas y los registros de los miembros.

d) Inspeccionar los bienes e inventarios de la Confederación y exigir que se tomen oportunamente las medidas que tiendan a su conservación y seguridad.

e) Convocar a la Asamblea General extraordinaria en los casos previstos en la ley, los estatutos o reglamentos y velar por el cumplimiento estricto de las normas y procedimientos de convocatoria, quórum y habilidades en las reuniones de Asamblea General.
f) Efectuar arqueos de caja cuando juzgue necesario en el caso del Revisor Fiscal.

g) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al representante Legal, según el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de la Confederación.

h) Dictaminar y firmar los Estados Financieros de la Confederación cuando se trate de Revisor Fiscal.

i) Las demás que le señalen la ley, los estatutos y los reglamentos.

CAPÍTULO XIV
DISOLUCIÓN Y LIQUIDACIÓN

ARTÍCULO 48. CAUSALES DE DISOLUCION. La Confederación AFROCOLOMBIA se disolverá: 

a) Por la carencia  de bienes activos o patrimonio, destinados al cumplimiento de su objetivo.
b) Por disposición de la ley o de autoridad competente. 

c) Por la imposibilidad de continuar cumpliendo sus fines. 

d) Por decisión de la Asamblea General.

ARTÍCULO 49. LIQUIDACION. Disuelta la Confederación, se procederá a su liquidación por parte de la Junta Directiva o por la persona o personas que éste designe y será conforme lo ordena el Decreto 1529 de 1990 y las demás normas que reglamenten la materia en relación con las entidades sin ánimo de lucro. Una vez se cubra el pasivo de la CONFEDERACION DE ORGANIZACIONES DE COMUNIDADES NEGRAS, AFROCOLOMBIANAS, RAIZALES Y PALENQUERAS DE COLOMBIA –AFROCOLOMBIA-, los bienes, capital y patrimonio que se constituyan como remanente de la liquidación de la misma, serán traspasados en su totalidad a una organización sin ánimo de lucro afín  con los objetivos de la Confederación. 
ARTÍCULO 50. LIQUIDADOR. Cumplirá la función de liquidador, el Director Ejecutivo, salvo que la Junta Directiva determine, por mayoría absoluta de sus miembros, nombrar liquidador especial para tal efecto, caso en el cual se fijará su remuneración. 

CAPITULO XV
DISPOSICIONES VARIAS.

ARTÍCULO 51. CONTINUIDAD EN LOS CARGOS. Cuando el órgano competente no realice en la debida oportunidad los nombramientos conforme a los presentes estatutos, se entenderá prorrogado el período de los anteriormente nombrados hasta tanto se haga la correspondiente designación.
ARTÍCULO 52. FALTA ABSOLUTA DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Constituye falta absoluta de los miembros de la Junta Directiva su muerte o incapacidad permanente, su renuncia aceptada y el retiro del respectivo asociado del cargo en razón del cual se le designó para hacer parte de la Junta Directiva.
ARTÍCULO 53. FALTA TEMPORAL DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Se entiende como falta temporal de un(a) miembro de la Confederación a una o varias de estas situaciones:
a) Que se encuentre fuera de la ciudad; 

b) Que esté en licencia; 

c) Que esté en vacaciones; 

d) Que se encuentre enfermo, y 

e) Cuando por cualquier otra causa no pueda actuar. 
PARAGRÁFO 1: Durante su falta temporal el miembro fundador podrá hacerse representar por un delegado con todos sus derechos y atribuciones. Esta delegación debe constar por escrito.

Los presentes estatutos fueron discutidos y aprobados  por unanimidad en Asamblea General llevada a cabo el día 18 de Marzo de 2013 en las instalaciones de la Confederación AFROCOLOMBIA en la ciudad de Bogotá D.C., los cuales constan de 15 capítulos, 53 artículos.

_____________________________      _______________________________
                  
Ricardo Hurtado Bravo                         David Ricardo Hurtado Prieto  

Presidente Asamblea General                Secretario Ad Hoc Asamblea General                           
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